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خادم الحرمين الشريفين الملك

سلمان بن عبد العزيز آل سعود
مـــــــلك الــمــمــلــكــة العــــــربية السعـــــــــودية

صاحب السمو الملكي الأمير

محمد بن سلمان بن عبد العزيز آل سعود
ولي العهد نائب رئيس مجلس الوزراء وزير الدفاع
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صاحب السمو الملكي الأمير

سعود بن نايف بن عبد العزيز آل سعود
أمير المنطقة الشرقية

صاحب السمو الملكي الأمير

 أحمد بن فهد بن سلمان بن عبدالعزيز
نائب أمير المنطقة الشرقية
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إنجازات
تمــــيزنا

جائزة السنابل 
للمسؤلية المجتمعية

في مؤسسات رعاية الأيتام بدول مجلس 
التعاون الخليجي

benaa.org.sa

جائزة الأمير محمد بن فهد
لفضل أداء خيري في الوطن العربي

جائزة الملك خالد 
للمنظمات الغير ربحية

للعام 2016
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مُلخص
الأداء
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إجمالي 
المستفيدين

يتيم ويتيمه وأرملة2915

عدد الأعضاء المنتسبين للجمعية 

عضو
  480

عدد الشركاء

شريك و داعم
  75

إجمالي المصروفات

مليون ريال
30
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برنامج 
33

مبادرات نوعية
3

ساعة تدريبية
7,680

موظف وموظفة
44

ساعة تدريبية
1,600

عدد البرامج  

عدد ساعات التدريب للمستفيدين

الساعات التدريبية عدد الموظفين
للموظفين

عدد المبادرات  

ساعات التطوع من الايتام 

ساعة
300

تفضيل ومشاركة واعادة نشر
 400,000

التفاعلات مع المشاركات 

زيارة
12,900,000

زيارات الموقع الالكتروني

مشاهدة
32,500

المشاهدات في قناة اليوتيوب 

مشاهدة
25,211,000

المشاهدات على الشبكات الاجتماعية 
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تبرُع المير
محمد بن سلمان

مليون إجمالي التبرع
ر.س 3

ما تم صرفه

1.810.500ر.س
الجاري صرفه

ر.س 1.189.500

كفالة أيتام

معونة الشتاء

أجهزة كهربائية

كفالات الأرامل

مشروع الزواج

تأثيث منازل

مساعدات ايجار

تكريم الايتام المتفوقين 
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إعرف 
بنـــــاء



2223

تقريرالأداء السنوي للعام
A N N U A L  R E P O R T2017 تقريرالأداء السنوي للعام

A N N U A L  R E P O R T 2017 

يســرنا تقديــم التقريــر الســنوي لجمعيــة بنــاء 
لرعايــة الأيتــام بالمنطقــة الشــرقية  لعــام 2017 
والــذي يتنــاول نبــذة عــن الأنشــطة والخدمــات 
التــي هدفــت إلــى دعــم الأيتــام وأســرهم لمــا فيه 
ــر المجتمــع والوطــن وتوطيــد لأواصــر الألفــة  خي

وقيــم التكافــل التــي بنــي علينــا ديننــا الحنيــف. 
لقــد نجحــت الجمعيــة بفضــل الله منذ تأسيســها 
التعاضــد وتحقيــق  ثقافــة  نشــر وترســيخ  فــي 
ــق  ــرهم وف ــا الأكارم وأس ــم لأبنائن ــش الكري العي
خطــط مدروســة ومدعومــة مــن قبــل قيادتنــا 
النواحــي  علــى  ذلــك  يقتصــر  ولــم  الرشــيدة. 
إلــى  امتــد  بــل  فحســب  العينيــة  أو  الماديــة 
تعليــم وتثقيــف وصقــل مهــارات أبنــاء الجمعيــة 
 لإخوانهــم مــن أبنــاء المملكــة 

ً
ليكونــوا عضــدا

وتحقيــق  وتنميتهــا  نهضتهــا  فــي   
ً
ومشــاركا

 .2030 الطموحــة  رؤيتهــا 
إن الجوائــز التــي حصدتهــا الجمعيــة على مســتوى 
الوطــن العربــي ودول مجلــس التعــاون الخليجــي 
اســتمرار  علــى  تأكيــد  هــو  العــام  هــذا  خــال 

الجمعيــة فــي مســيرة التميــز والعطــاء.
ونتطلــع خــال الفتــرة القادمــة بعــون الله إلــى 
خطــط  وتطويــر  الإنجــازات  مــن  مزيــد  تحقيــق 
الدعــم المقدمــة لأبنائنــا، يحدونــا لذلــك شــغفنا 
وعشــقنا  للتحديــات  وتعطشــنا  بالإتقــان 
لمهمتنــا فــي خدمــة اليتيــم وأســرته علــى الوجــة 

الأمثــل.
ولا يســعنا إلا التقــدم بخالــص الشــكر والامتنــان 
ــس الإدارة  ــاء مجل ــى قيادتنــا الرشــيدة ولأعض إل
مــن  كل  وإلــى  وموظفينــا  ورعاتنــا  وشــركائنا 

ســاهم فــي هــذه المســيرة المباركــة. 

عبد الله بن راشد الخالدي
مدير عام الجمعية

كلمة
شكر

عن
بنــــاء

الرؤية

بنــاء هــي جمعيــة خيريــة بشــخصية اعتباريــة  تعنــى 
بشــؤون الأيتــام ومــن فــي حكمهــم فــي المنطقــة 
 2010/01/12 بتاريــخ  الجمعيــة  تأسســت   . الشــرقية 
مــن   568 رقــم  بترخيــص  1431/1/26هـــ  الموافــق   م 
ــة  ــة بالمملكــة العربي ــة الإجتماعي وزارة العمــل والتنمي

. الســعودية 

ودعــم  وتمكينــه  اليتيــم  شــخصية  بنــاء  فــي  التميــز 
أســرته.

تمكيــن اليتيــم ودعــم أســرته وفــق أفضــل الممارســات 
مــن خــال برامــج نوعيــة وشــراكات مجتمعيــة وتقنيــات 
حديثــة للمســاهمة فــي تحقيــق الاســتقرار الأســري 

فــي المجتمــع

الرسالة
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قِيَم
بنــــاء

التكامل الشفافية الإحترام الإتقان الالتزام
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رحلة
بناء التميز

من البناء إلى التميز

2010

2013

2011

2015

2016
2017

- الإنطلاقة
- إحتماع الجمعية العمومية

الإستراتيجية, اللوائح
 

• الخطة الإستراتيجية
• الهيكل التنظيمي و التوصيف الوظيفي

• سياسات و إجراءات الموارد البشرية
• لائحة الصلاحيات الإدارية و المالية

• دليل السياسات و الإجراءات المالية و  المحاسبية
• حوكمة مجلس الإدارة

دراسة إحتياجات الأيتام و تصميم البرنامج
 

• إحتياج أمهات الأيتام
• إحتياجات الأيتام

• إحتياج العاملين في الجمعية 

• الفوز بجائزة الشفافية من مؤسسة سعفة 
لتطبيق أعلى معايير الحوكمة و الشفافية

• الفوز بجائزة السبيعي  للعمل الخيري
  ( المركز الأول )

• الحصول على جائزة الملك خالدللتميز 
للمنظمات غير الربحية ( المركز الثاني )

• الحصول على جائزة الملك خالدللتميز للمنظمات غير الربحية 
( المركز الأول )

• الحصول على شهادة الجودة العالمية من الأيزو
• الحصول على جائزة أفضل أداء خيري في 

الوطن العربي
• الحصول على جائزة السنابل للمسئولية 

المجتمعية في مؤسسات رعاية الأيتام 
بدول مجلس التعاون الخليجي

صدر ترخيص الجمعية بالرقم 568  وعقد المجلس التأسيسي 
للجمعية بتاريخ 12 يناير 2010 م

الهيكل
التنظيمي 

الجمعية العمومية

المجلس الوقفيالمجلس التنفيذي مجلس الإدارة

مدير عام الجمعية

القسم 
النسائي

الشؤون 
المالية

العلاقات 
العامة و 
الإعلام

الموارد 
البشرية

البرامج و 
اللجان

الخدمات 
الاجتماعية

تنمية 
الموارد 
المالية
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عبدالعزيز بن علي التركي

عضو مجلس الإدارة

خالد بن عبدالرحمن العبدلكريم

عضو مجلس الإدارة

الأمير تركي بن محمد بن فهد

رئيس مجلس الإدارة

خالد بن عبدالله الزامل

عضو مجلس الإدارة

عبدالله بن علي المجدوعي

عضو مجلس الإدارة

إبراهيم بن محمد الجميح

عضو مجلس الإدارة

خالد بن محمد البواردي

عضو مجلس الإدارة

صالح بن علي الحميدان

عضو مجلس الإدارة

محمد بن خالد الدبل

عضو مجلس الادارة
 )المشرف المالي(

د. صالح بن عبدالرحمن اليوسف

نائب رئيس مجلس الإدارة

سعود بن خليفة المدعج

عضو مجلس الإدارة

عبدالمحسن بن محمد العثمان

عضو مجلس الإدارة

خالد بن حسن القحطاني

عضو مجلس الإدارة

عبدالحكيم بن حمد الخالدي

عضو مجلس الإدارة

عبدالله بن فهد الهريش

عضو مجلس الإدارة

مجلس 
الإدارة

الهداف
الإستراتيجية

 المساهمة في 
تحسين حياة 
اليتيم و أسرته

 و تمكينه

صناعة نماذج 
من الأيتام 

فاعلة و مؤثرة 
في المجتمع

 التكامل 
الإستراتيجي مع 

كافة الأطراف 
ذات العلاقة

تصميم مبادرات 
نوعية و مبتكرة 

في تمكين 
المستفيدين

 تطوير نظم 
إدارية و 

تقنية تحقق 
معايير التميز 

المؤسسي

 استقطاب
 وتطوير الكفاءات 

البشرية 
المتخصصة

 تحسين 
الكفاءة المالية 
و الترشيد من 

الإنفاق

تحقيق موارد 
مالية متنامية

و مستدامة
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خدمات 
الجمعية

المشاريع 
برامج التدريبالصغيرة

برامج 
التوظيف

الأسر المنتجة

غذاءنقد

كساءإيجار منازلترميم منازلتأثيث منازل

الرعاية 
فواتير إعانة زواجالصحية

الخدمات
الأجهزة 

الكهربائية

توفير الأجهزة 
الطبية

كسوة 
الشتاء

حقيبة 
مدرسية

الزي 
المدرسي

أجهزة 
محو الأميةالحاسب الألي

المتابعة 
الميدانية

مسابقة 
القرآن الكريم

المستلزمات 
إختبار القدراتالدراسية

التفوق 
العلمي

اللغة 
الإنجليزية

مواصلات

الأجهزة 
الكهربائية

الإبتعاث

مسابقة رحلات حجرحلات عمرة
القرآن الكريم

الرعاية
الدينية

الخدمات التعليمية

التأهيل
 و

التوظيف

الخدمات
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شكرا 
لشركائنا
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أداء متميز 
لحياة مستدامة
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1
2

مستقبل 
أفـــــــــضل

تبادل 
خــــــــــبرات

بناء 1
3مجتمــــعي
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مستقبل 
أفـــــــــضل
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مشروع 
أهالينا

البنــك الأهلــي التجــاري يقــوم  مشــروع نوعــي برعايــة 
علــى تحقيــق مســتوى متقــدم مــن التأهيــل التربــوي 
المرحلــة  طــاب  المشــروع  فــي  ويلتحــق  والنفســي 
أن  إلــى  المشــروع  فــي  ويســتمروا  المتوســطة  الثانيــة 
يتخرجــوا مــن المرحلــة الثانويــة ليتــم تأهيلهــم فــي 
اللغــة الإنجليزيــة والمهــارات الحياتيــة المختلفــة ويتخــرج 
الطالــب مــن المشــروع وهــو مؤهــل لالتحــاق بأفضــل 

الجامعيــة   التخصصــات 
ــم  ــز ثقته ــي تعزي ــا ف ــهاما واضح ــادرة إس ــهم المب ويس
علــى  والتعــرف  قدراتهــم  واكتشــاف  بأنفســهم 
ميولهــم ، وتقديــم خدمــات التوجيــه والإرشــاد المهنــي 
ــوا  ــرهم ليكون ــم ولأس ــد له ــتقبل واع ــاء مس ــم ، وبن له

. أعضــاء صالحيــن لأنفســهم ولوطنهــم 

إحصائات

100 
يتيم ويتيمة 

مستويات في 6
اللغة الإنجليزية

1
TOEFL اختبار

33
دورة بناء الذات p33 من المركز 

العالمي الكندي

432
ساعة تدريبية

مشروع 
جدارة

مشــروع نوعــي برعايــة شــركة بوينــج يقــوم علــى تحقيــق 
مســتوى متقــدم مــن التأهيــل التربــوي والنفســي لطــاب 
المرحلــة الثانويــة بهــدف رفــع كفاءتهــم وتأهيلهــم 
للمرحلــة الجامعيــة ، وتعزيــز الجانــب الأكاديمــي لديهــم 
، القــدرات ،  ، وتحســين أداؤهــم فــي اللغــة الإنجليزيــة 
ــا  ــادرة أيض ــن المب ــل ، وتتضم ــارات التواص ــي ومه التحصيل

ــات .  ــل والرح ــج وورش العم ــن البرام ــة م مجموع
ويســهم المشــروع إســهاما واضحــا فــي تعزيــز ثقتهــم 
بأنفســهم واكتشــاف قدراتهــم والتعرف علــى ميولهم 
، وتقديــم خدمــات التوجيــه والإرشــاد المهنــي لهــم ، 
ــاء  ــوا أعض ــرهم ليكون ــم ولأس ــد له ــتقبل واع ــاء مس وبن

ــم . ــهم ولوطنه ــن لأنفس صالحي
المجالات :

• اللغة الإنجليزية 
• المهارات الحياتية

• اختبار القدرات والتحصيلي
• التحصيل العلمي

إحصائات

15 
يتيما

15
يتيمة

60
ساعة مهارات 

270
ساعة تدريبة في اللغة الإنجليزية

548
يوم
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المجال المهني

• التأهيل المهني الشامل
• الصيانة المنزلية

المجال التربوي 
و التعليمي

• الإسعافات الأولية
• التوعية الصحية

• التوعية الدينية
• أساليب تربية الأبناء

المجال الاقتصادي

• إدارة المشروعات
• مهارات التسويق

• إدارة ميزانية المنزل

المجال النفسي

• إدارة الضغوط
• التعامل مع المراهقين

• التفكير الإيجابي
• إدارة الأزمات

الجانب التقني

• مبادئ الحاسب الألي
• برنامج الحاسب الألي

• الإنترنت ووسائل التواصل

المجال الاجتماعي

• مهارات التواصل الفعال
• مهارات التعامل مع الأخرين

• بناء الشخصية الاجتماعية

مشروع 
تمكين الأمهات

قامــت   ، الأرامــل  لتمكيــن  النوعيــة  مبادراتنــا  ضمــن 
الجمعيــة بتنفيــذ مبــادرة تمكيــن أمهــات الأيتــام فــي 
مختلــف الجوانــب والتــي تمكنهــن مــن تجــاوز الصعوبــات 
فــي تربيــة أبنائهــن والتعامــل مــع متطلبــات هــذه الحيــاة،  
ــة: ــالات التالي ــي المج ــل ف ــدورات والتأهي ــن ال ــد تضم وق

صور من 
المشاريع
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تبادل 
الخبرات
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مبادرة بناء قدرات وتبادل خبرات العاملين
في جمعيات الأيتام بالمملكة 

حظيــت مبــادرة بنــاء الأولــى لتبــادل خبــرات العامليــن فــي 
جمعيــات الأيتــام بالمملكــة بنجــاح واستحســان لافــت 
فــي مختلــف أوســاط المجتمــع وقطاعاتــه. وقــد انتقــل 
هــذا النجــاح بفضــل الله إلــى المبــادرة الثانيــة التــي نظمــت 

فــي وقــت ســابق مــن هــذا العــام. 
ورؤى  بتوصيــات  نســختيها  فــي  المبــادرة  وخرجــت 
هادفــة ستســهم إلــى حــد كبيــر فــي تنميــة ثقافــة 
العمــل الخيــري والتطوعــي ورعايــة الأيتــام وأســرهم، 
ــب  ــذا الجان ــي ه ــت ف ــي أجري ــات الت ــت الدراس ــا أفض كم
البرامــج  مــن  مجموعــة  وإعــداد  تنظيــم  أهميــة  إلــى 
ــر  ــة وتطوي ــي تنمي ــهم ف ــي ستس ــة الت ــدورات التدريبي وال
العمــل التطوعــي ورعايــة الأيتــام وتأهيلهــم للعمــل فــي 

التاليــة:  المجــالات 

بناء الصف الثاني

تنمية الموارد 
المالية والأنشطة

العلاقات العامة 
والشراكات

القيادات 

إحصائات

101 
موظف

4500
ساعة  تدريب

23
جمعية

5
أيام
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بناء 
مجتمــــعي
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قافلة
صيف بناء 2017م

الأولــى  الصيــف  قافلــة  واكــب  الــذي  للنجــاح  إمتــدادا 
كمبــادرة  الثانيــة  الصيــف  قافلــة  الجمعيــة  أطلقــت 
لحــد  ا  فــي  المرابطيــن  أبطالنــا  الــى  وجهتهــا  وطنيــة 
علينــا واجــب  #مســاندتهم  شــعار   تحــت   ، الجنوبــي 

وحظيــت القافلــة بشــرف رعايــة صاحــب الســمو الملكــي 
الأميــر / أحمــد بــن فهــد بــن ســلمان بــن عبدالعزيــز آل 
دشــن  الــذي  الشــرقية  المنطقــة  أميــر  نائــب   ، ســعود 
ــرقية ــة الش ــارة المنطق ــموه بإم ــب س ــن مكت ــة م القافل

إحصائات

28
إبنا

4500
كيلومتر

9 
سيارات

300
مدينة ومحافظة وقرية

83
برنامج ودورة تدريبية

13 
فعالية 

19
يوم

10,000
رسالة شكر  للمرابطين في الحد الجنوبي
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برنامج
تحقيق الأمنيات

برعاية صاحب السمو الملكي الأمير

تركي بن محمد بن فهد بن عبدالعزيز آل سعود
 رئيس مجلس الإدارة 

وبناته الكريمات

صاحبة السمو الملكي الأميرة/ 
لؤلؤة بنت تركي بن محمد آل سعود

صاحبة السمو الملكي الأميرة/ 
نورة بنت تركي بن محمد آل سعود

صاحبة السمو الملكي الأميرة/ 
نوف بنت تركي بن محمد آل سعود

مبادرة  تحقيق الأمنيات لعدد ) 100 ( طفل/ ـة
تتراوح أعمارهم من ) 8 - 9 (سنوات

 إضافة لعدد )133(طفل/ ــة تتراوح اعمارهم من)11-10(سنوات،

ن
دي

في
ست

م
 ال

دد
ع

طفل و طفلة
  233
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برامج 
التأهيل و التدريب

دورة قصيره يتم من خالها تحديد ميول الطاب في 
المرحلة الجامعية والتخصصات المناسبة لشخصياتهم 

وميولهم العلمية

دورة الألوان الشخصية

ن
دي

في
ست

م
 ال

دد
ع

طالب وطالبة في 
المرحلة الثانوية

  60

دورة تدريبية من الصفر وحتى المرحلة المتقدمة يتم 
تدريب المستفيدين على أساسيات الحساب الذهني من 

خال آلة الابكس. 
وتهدف الدورة الى زيادة القدرة على التخيل و كسر 

قاعدة الرياضيات كما تساعد على تحسين العد باللغة 
الانجليزية وزيادة القدرة على الحفظ ورفع مستوى 

الفهم

العقل العبقري

ن
دي

في
ست

م
 ال

دد
ع

طالب من المرحلة 
الابتدائية

12

عبارة عن دورات تدريبية تنمي المهارات الحرفية 
الأساسية لدى الطاب لزراعة فئة تعتمد على نفسها 

مستقباً مدتها ثاثة أيام في كل قسم من الأقسام 
التالية:

• البواردي للحديد
• البواردي لاخشاب

• البواردي أتقن دوت سنتر  

دورة أتقن دوت سنتر

عباره عن محاضرات صحية أسبوعية تتطرق لعدة محاور 
تهم المستفيدات في حياة أسرهن وهي :

• الغذاء السليم والتمارين الرياضية
• الإسعافات الأولية

• تطعيمات الأطفال
• الوقاية من الجراثيم الأمراض المعدية

• النظافة الشخصية ونظافة المنزل والوقاية من العدوى
• الامراض المزمنة

• التعامل مع ذوي الإعاقة

 التثقيف الصحي لمستفيدات
الجمعية لعام 2017

ن
دي

في
ست

م
 ال

دد
ع

طالب في المرحلة 
المتوسطة 

والثانوية

16
ن

دي
في

ست
م

 ال
دد

ع

مستفيدة
124
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زيــارة اســتطاعية تثقيفيــة يشــارك فيهــا الطالبــات وهــي 
مــن ضمــن البرامــج المصممــة لعطلــة الصيــف وتهــدف 
الــى  تعــرف أبنــاء بنــاء علــى بعــض مصانــع مدينــه الدمــام 

وأنــواع المنتوجــات المحليــة

 زيارة مصنع الشركة السعودية
لتحويل الورق

زيــارة اســتطاعية تثقيفيــة يشــارك فيهــا الطالبــات وهــي 
مــن ضمــن البرامــج المصممــة لعطلــة الصيــف وتهــدف 
الــى  تعــرف أبنــاء بنــاء علــى بعــض مصانــع مدينــه الدمــام 

وأنــواع المنتوجــات المحليــة

زيارة مصنع سيد الخبازين )سويتز(

برنامج صحي تثقيفي موجه للفتيات للتوعية بأهمية 
الرياضة والإسعافات الأولية وويندرج البرنامج ضمن خطة 

برامج الصيف ويهدف إلى :
• التوعية الصحية وكيفية التعامل مع الحالات الطارئة

• التعرف على أنواع الرياضة واهمية مزاولتها

سلامتي صحتي

مبادرة مقدمة من كلية المجتمع بجامعة الإمام 
عبدالرحمن بن فيصل لمستفيدات جمعية بناء تشتمل على: 

• دورة تدريبية في الأنيميشن
• قبعات التفكير الست

• تصميم الإنفوجرافيك
• فن الصلصال الحرفي

• برنامج ترفيهي للأطفال

 التثقيف الصحي لمستفيدات
الجمعية لعام 2017

ن
دي

في
ست

م
 ال

دد
ع

مستفيدة
124

ن
دي

في
ست

م
 ال

دد
ع

طالبات المرحلة 
الابتدائية

  10

ن
دي

في
ست

م
 ال

دد
ع

طالبات المرحلة 
الابتدائية

  10

ن
دي

في
ست

م
 ال

دد
ع

طالبة من المراحل 
المتوسطة والثانوية

  23
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     المشــروع هــو عبــارة عــن برنامــج تدريبــي نوعــي يقــدم 
ــدف  ــات ويه ــل واليتيم ــن الأرام ــة م ــتفيدات الجمعي لمس
لإكســاب المتدربــات المشــاركات مجموعــة مــن المهارات 
فــي مجــال الصيانــة المنزليــة التــي تســاعدها علــى تيســير 
ــاء  والنجــارة والديكــور  أمــور حياتهــا كالســباكة والكهرب
وغيرهــا، كمــا يســهم فــي تعريــف المتدربــة بــالأدوات 
المثلــى المســتخدمة فــي هــذا المجــال وأماكــن توافرها 
وكيفيــة اســتخدامها وذلــك للتوفيــر والاقتصــاد فــي  

المبالــغ التــي تصــرف علــى العامليــن المختصيــن.

البرنامج التدريبي 
للصيانة المنزلية للأرامل

ن
دي

في
ست

م
 ال

دد
ع

مستفيدة
60

قامت ٢٤ طالبة في المرحلة الابتدائية من بنات الجمعية 
بزيارة لمصنع بستاني للشوكولاته وذلك تلبية للدعوة 

المقدمة من إدارة القسم النسائي بالمصنع لتعرف 
الأطفال على آلية صنع الشوكولاتة بأنواعها

زيارة أطفال بناء لمصنع بستاني 
للشوكولاتة

ن
دي

في
ست

م
 ال

دد
ع

إبنة 
24

برامج 
الترفيه

تلبية لدعوة مؤسسة الحدث لتنظيم المناسبات، قام 
عدد من الأطفال برفقه أمهاتهم بالتوجه للإستمتاع 

باليوم الترفيهي في سباركيز وتناول وجبة الإفطار 
الرمضاني وذلك بهدف إدخال البهجة في نفوس أبنائنا 

الأيتام وأمهاتهم في هذا الشهر الكريم

إفطار رمضاني وترفيه في سباركيز

وللعام الرابع على التوالي أقيم البرنامج السنوي لمعايدة 
الأسر بعيد الفطر المبارك وأيضا الاحتفال بنجاح الأبناء وذلك 

بهدف
 

• إدخال البهجة في نفوس أبنائنا الأيتام وأمهاتهم 
بمناسبة عيد الفطر المبارك لعام 1438هـ

• الإحتفال مع الأبناء والبنات بمناسبه نجاحهم

حفل المعايدة والنجاح لعام 1438 
)نجاحكم عيد(

ن
دي

في
ست

م
 ال

دد
ع

طالبة من المراحل 
المتوسطة والثانوية

  23
ن

دي
في

ست
م

 ال
دد

ع

طفل 58 

فتاة وأم57
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تلبية للدعوة المقدمة من إدارة الفندق لمشاركة الأيتام 
في إحتفالات اليوم الوطني 87، قام مجموعة من الأبناء 

بالمشاركة إحتفالات اليوم الوطني وذلك بهدف
 

• مشاركة الأبناء في الإحتفال باليوم الوطني والتعبير 
عن مشاعرهم بهذه المناسبة

• إدخال البهجة والسرور على قلوبهم 

 مشاركة الأطفال في فعاليات اليوم
الوطني 87 في فندق كمبنسكي العثمان

ن
دي

في
ست

م
 ال

دد
ع

طاب من المرحلة 
الابتدائية

  5

برنامج ترفيهي للفتيات الشابات بمناسبة عطلة الربيع 
حيث يقدم لهن المتعة والفائدة معا ويهدف الى:

• تقديم برنامج هادف ومفيد وممتع للفتيات 
• إدخال الفرح والسرور على قلوب اليتيمات بمناسبة 

عطلة الربيع
• نشر روح العمل التطوعي بين الفتيات                 

إجازتي غير

ن
دي

في
ست

م
 ال

دد
ع

طالبة من مختلف 
المراحل

28

بهدف تنمية الوعي القرائي لدى الأطفال وتشجيعهم 
في التردد على المكتبات وحب المعرفة وإلمامهم 

بأهمية المكتبة والقراءة في حياتهم ، وتلبية للدعوة 
المقدمة من  كلية الآداب لإستفادة الأطفال من 
البرنامج ) تعليم بالترفيه(، قام ٢3 طفا من أبناء 

الجمعية بزيارة جامعة الإمام عبدالرحمن بن فيصل 
وأستمتعوا بالبرامج والفعاليات  المقدمة

كرنفال اليوم العالمي للطفل

لمدة يومين إنطلق 25  إبنا من أبناء الجمعية في رحلة ذات 
طابع بري وترفيهي إلى مزرعة المها ، حيث تم من خالها 

تنفيذ برنامج لأعداد القادة من الأبناء المتميزين وذلك بهدف 
الاعتماد على النفس وصقل مواهبهم.

المخيم الربيعي لأسر جمعية بناء في 
مزرعة المها 1438هـ

ن
دي

في
ست

م
 ال

دد
ع

طفل 
  23

ن
دي

في
ست

م
 ال

دد
ع

ابن
  25
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بدعوة من جامعة الإمام عبدالرحمن بن فيصل بالدمام 
قام عدد من الأطفال الأيتام برفقه أمهاتهم  بزيارة 

لاستمتاع باليوم الترفيهي من خال الأركان المنوعة 
وذلك بهدف 

• غرس بعض القيم في أطفالنا  مثل ) التعاون - 
الصدق - العطاء(

• بث الفرحة وتقديم جو ترفيهي للطفل ووالدته

برنامج رفد
ن

دي
في

ست
م

 ال
دد

ع

أطفال مع أمهاتهم 
   6

ــة  ــرض مجموع ــدف ع ــة 2030 وبه ــة المملك ــا لرؤي تحقيق
فــي  الوطــن  يحتاجهــا  التــي  الحديثــة  المهــن  مــن 
ــوح  ــدارس الطم ــارة م ــم زي ــع، ت ــلوب ممت ــتقبل بأس المس
ــم  ــج تعلي ــور برنام ــك لحض ــران وذل ــة بالظه الأول العالمي
المرحلــة الابتدائيــة  بالترفيــه مــن قبــل ٢3 طالبــة فــي 
للمعــرض الــذي كان عبــاره عــن أركان منوعــة ومســرحية 

أطفــال ومســابقات عــن مهــن المســتقبل

مهنتي مستقبلي

قــام مطعــم وي بــاك برجــر بإســتضافة ٥0 طفــا وطفلــة 
ــد  ــات. وق ــوع بالفعالي ــي من ــوم ترفيه ــي ي ــً ف ــع 19 أم م
قــام المطعــم بدعــوة الأطفــال برفقــه أمهاتهــم لتناول 

وجبــه العشــاء مــع بعــض الفقــرات الترفيهيــة مثــل : 

دروس طبخ البرجر 
طاولة الرسم التعليمي الحر

ألعاب البايستيشن
رسم على الوجه

يوم ترفيهي في مطعم )وي باك برجر(

ن
دي

في
ست

م
 ال

دد
ع

طالبة في المرحلة 
الابتدائية

23

ن
دي

في
ست

م
 ال

دد
طفل وطفلة  50ع

أم19

لمدة يومين إنطلق 25  إبنا من أبناء الجمعية في رحلة ذات 
طابع بري وترفيهي إلى مزرعة المها ، حيث تم من خالها 

تنفيذ برنامج لأعداد القادة من الأبناء المتميزين وذلك بهدف 
الاعتماد على النفس وصقل مواهبهم.

حفل التفوق العلمي

ن
دي

في
ست

م
 ال

دد
ع

ابن
  87
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حرصــا مــن المؤسســة العامــة لجســر الملــك فهــد، علــى 
إســتضافت   ، الأجواءالرمضانيــة  الأيتــام  مشــاركةأبنائنا 
المؤسســة ٤٥ إبنــا مــن أبنــاء الجمعيــة بهــدف تفعيــل 
الترابــط  وزيــادة  الأبنــاء  تجــاه  الإجتماعيــة  المســؤولية 

الإجتماعــي وترســيخه لــدى المســتفيدين

إفطار جسر الملك فهد

تم إستضافة 1٥ إبن من أبناء الجمعية في سحور رمضاني 
في جمعية الصم والبكم بالدمام، تفعيا لدور المسؤولية 

الإجتماعية تجاه الأبناء وتعزيزا للجانب التطوعي في هذا 
الشهر الفضيل،  وبهدف تعميق الترابط الإجتماعي بين أبناء 

الجمعية

سحور جمعية الصم والبكم

برامج 
إجتماعية و تطوعية

ن
دي

في
ست

م
 ال

دد
ع

طفل 
  45

ن
دي

في
ست

م
 ال

دد
ع

ابن
  15

مبادرة تطوعية شارك فيها الطالبات اليتيمات 
المنضمات لفريق بناء التطوعي من ضمن البرامج 

التطوعية في عطلة الصيف وذلك بهدف :

• المشاركة الوجدانية بين بنات بناء والمريضات وتقديم 
الهدايا لهن

• إدخال البهجة والسرور على المريضات
• تفعيل جانب المسؤولية المجتمعية لدى 

المستفيدين والفريق التطوعي

زيارة أبناء بناء لمستشفى
 الملك فهد الجامعي 

التطوعــي  بنــاء  قامــت خمــس عشــرة عضــوة مــن فريــق 
ــى  ــارة لمرض ــة بزي ــة التطوعي ــج الجمعي ــن برام ــوي وضم النس
الســرطان بمستشــفى الملــك فهــد التخصصــي بالدمــام 
تعزيــزاً لقيــم التعاضــد والشــعور بالآخــر ولإدخــال البهجــة 
الســرور فــي نفــوس الأطفــال المرضــى. وتخلــل الزيــارة تقديم 

ــى ــال المرض ــا للأطف هداي

زيارة أبناء بناء لمرضى السرطان 

ن
دي

في
ست

م
 ال

دد
ع

إبنة  
15

ن
دي

في
ست

م
 ال

دد
ع

إبنة 
  15
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معايشــة لأجــواء رمضــان مــع الابنــاء, وتفعيا للمســؤولية 
الأبنــاء  مــن  مجموعــة  شــارك  تجاههــم,  الإجتماعيــة 
إبراهيــم  الشــيخ  اســتراحة  فــي  جماعــي  إفطــار  فــي 
المجدوعــي وذلــك لزيــادة الترابــط الإجتماعــي وترســيخه 

لــدى المســتفيدين

إفطار المجدوعي

لأبنــاء  مخصــص  إفطــار  برنامــج  ســبورتي  نــادي  أقــام 
الجمعيــة بحضــور ٢0 إبــن وذلــك ضمــن برامــج ســبورتي 
الرمضانيــة ، حيــث قــام الحضــور بالاســتفادة مــن مرافــق 

النــادي والمشــاركة فــي الفعاليــات المصاحبــة. 

فعاليات سبورتي الرمضانية

ن
دي

في
ست

م
 ال

دد
ع

إبن 
45

ن
دي

في
ست

م
 ال

دد
ع

إبن في المرحلة 
الابتدائية

20

مبادرة تطوعية شارك فيها الطالبات ومتطوعات من 
بناتنا اليتيمات المنضمات لفريق بناء التطوعي من ضمن 

البرامج التطوعية في عطلة الصيف وذلك بهدف :

• المشاركة الوجدانية بين بنات بناء والمريضات وتقديم 
الهدايا لهن

• إدخال البهجة والسرور على المريضات
• تفعيل جانب المسؤولية المجتمعية لدى المستفيدين 

والفريق التطوعي

 زيارة أبناء بناء لمستشفى المانع

مبادرة تطوعية شارك فيها أطفال بناء ومتطوعات من 
بناتنا اليتيمات المنضمات لفريق بناء التطوعي من ضمن 

البرامج التطوعية في عطلة الصيف وذلك بهدف
 

•  تفعيل المسؤولية المجتمعية والمشاركة الوجدانية 
بين ابناء بناء و المرضى وتقديم الهدايا لهم

•  إدخال البهجة والسرور على الاطفال المرضى  
بمناسبة عيد الفطر المبارك

معايدة أبناء بناء في مستشفى 
الولادة والأطفال 

ن
دي

في
ست

م
 ال

دد
طالبات 8ع

متطوعات 9

ن
دي

في
ست

م
 ال

دد
ع

إبنة 
15
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رؤية مالية 
لتميز مستدام
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ً
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التقرير 
المالي
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يمكنك تحميل التقرير كاملا
من خلال مسح الكود التالي



9697

تقريرالأداء السنوي للعام
A N N U A L  R E P O R T2017 تقريرالأداء السنوي للعام

A N N U A L  R E P O R T 2017 

الخطة الإستراتيجية
2020-2018
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توافق الهداف 
و رؤية 2030

رؤية 2030أهدافنا الإستراتيجية

برنامج تحسين نمط الحياةالمساهمة في تحسين حياة اليتيم وأسرته وتمكينه

صناعة نماذج من اليتام فاعلة ومؤثرة في المجتمع

تعزيز ودعم ثقافة الابتكار تصميم مبادرات نوعية ومبتكرة في تمكين المستفيدين

تشجيع العمل التطوعيالتكامل الاستراتيجي مع كافة الاطراف

تمكين المنظمات غير الربحية من تحقيق أثر أعمقتطوير نظم إدارية وتقنية لتحقيق معايير التميز المؤسسي

دعم نمو القطاع غير الربحيتحقيق موارد مالية متنامية و مستدامة

تعزيز قيام الشركات بمسؤوليتها الاجتماعيةتحسين الكفاءة المالية والترشيد من الإنفاق

تشجيع العمل التطوعياستقطاب وتطوير الكفاءات البشرية المتخصصة

مواطنة مسؤولة
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خطة إسترتيجية 
لتعزيز التميز

تصميم مبادرات نوعية و مبتكرة
في تمكين المستفيدين

• إعداد دراسة لتحديد الإحتياجات الإجتماعية والتأهيلية للأيتام والأمهات
• إعداد خطة سنوية لتنفيذ المبادرات النوعية المبتكرة للأيتام والأمهات

• إنشاء معمل الإبتكار الإجتماعي للمبادرات النوعية
• إنشاء نادي بناء الإجتماعي والثقافي

• إعداد دليل معياري للبرامج والخدمات المنفذة في الجمعية للمستفيدين 
• إعداد دراسة سنوية لقياس رضى المستفيدين من البرامج المنفذة

• تصميم آلية منهجية لقياس مستوى جودة المبادرات المنفذة )آلية ضمان الجودة(

 التكامل الإستراتيجي مع
كافة الأطراف ذات العلاقة

• تصميم دليل إجرائي لمنهجية عقد الشراكات المجتمعية 
• دراسة احتياجات الجمعية من الشراكات التكاملية مع الأطراف ذات العاقة

• إعداد وتنفيذ خطة تسويقية لاستقطاب الشركاء الاستراتيجيين
• إعداد دراسة للشراكات القائمة ووسائل تفعيلها

• تصميم آلية منهجية لقياس رضا الشركاء الاستراتيجيين
• تطوير آلية فاعلة لتكريم وتقدير الشركاء الاستراتيجيين

استقطاب وتطوير
 الكفاءات البشرية المتخصصة

• إعداد آلية فاعلة لاستقطاب وإختيار الكفاءات البشرية المتخصصة
• تطوير دليل الأوصاف الوظيفية لكافة الوظائف المعتمدة

     في الهيكل التنظيمي للجمعية
• إعداد دراسة الاحتياجات التدريبية للكفاءات البشرية العاملة في الجمعية
• إعداد نظام إدارة الأداء الوظيفي للكفاءات البشرية العاملة في الجمعية

• إعداد خطة سنوية للبرامج التأهيلية في المجالات القيادية والتخصصية
     للكفاءات البشرية العاملة في الجمعية

• إعداد دراسة سنوية لقياس مستوى رضى العاملين في الجمعية

تطوير نظم إدارية و تقنية 
تحقق معايير التميز المؤسسي

• تنفيذ مبادرة تحقيق التميز المؤسسي الأوربي EFQM للجمعية
• إعــداد خطــة ســنوية لمشــاركة الجمعيــة فــي مســابقات التميــز المؤسســي محليــا 

وإقليميــا
• تنفيذ مبادرة التحول التقني في الجمعية
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A N N U A L  R E P O R T 2017 

تحقيق موارد مالية متنامية
و مستدامة

• تطوير قاعدة بيانات المتبرعين والمانحين
• إعداد الخطة التسويقية والإعامية السنوية لبرامج ومشاريع الجمعية

• تطوير قنوات التبرع الفردي
• تصميم مبادرات نوعية تتناسب مع إحتياجات المستفيدين وتوجهات

    المانحين المستهدفين
• إعداد خطة تسويقية فاعلة لاستقطاب الجهات المانحة والراعية

• إعداد دراسة جدوى لإقامة مشاريع استثمارية مجدية
• إعداد خطة تطويرية لتحسين العوائد المالية من المشاريع الاستثمارية القائمة

 تحسين الكفاءة المالية 
و الترشيد من الإنفاق

• تطوير آلية حساب ومتابعة التكاليف للبرامج والمشاريع المنفذة
• إعداد آلية إدارة المخاطر المالية

• إعداد دراسة مقارنة مرجعية مع الجهات المتميزة في الكفائة والترشيد المالي
• إعداد دراسة مالية للبرامج والأنشطة غير الأساسية في الجمعية 

     وتحديد مدى  تأثيرها على الميزانية التشغيلية للجمعية
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A N N U A L  R E P O R T 2017 

ننطلق
لمستقبل واعد
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ولىالخطة الاستراتيجية الا

ةالخطة الاستراتيجية الثاني



ةعناصر المقارن
السابقةالخطة 

2012-2017

الجديدةالخطة 

2018-2020
الملاحظات

الرؤية

نسععععلى لدة ععععااة وانبععععدا  ل نععععا  

متكامععععخ لةخاععععية اليتععععي  ع ععععر

ج منظومععة امتماعيععة لتقععدي  بععرام

.وخدمات شامدة بكفا ة وفاعدية

يتععي  التميععف فععا بنععا  شخاععية ال

.وتمكينه واع  أسرته

ف الرؤيععة فععا الخطععة الجديععدة  ات تر يعع

 ععرت أ  ععر عدععى ت قيععي التميععفت حيعع  اعت

لية وصعورة التميف موقلاً استراتيجياً لدجم

 هنيععة ترسعع  عععع الجمليععة لععد   افععة

الأطعععراا  ات الللاقعععةت  معععا ت عععمن  

.تمكيع اليتي  واع  أسرته

الرسالة

ات تقدي  برامج وخدمات متكامدة  

مععععواة عاليععععة لسيتععععا  وأسععععره  

ية بالمنطقععة الةععرقية ل نععا  شخاعع

ويععا ع ععر اليتععي  اينيععا وامتماعيععا وترب

شعععرا ات فاعدعععة مععع  م سسعععات 

المجتمععععع  ال كوميعععععة والأهديعععععة 

ات والمةعار ة فععا صعيالة السياسعع

ي  والأنظمععة بمععا يكفععخ حقععو  اليتعع

ال ة وتهيئععة الظععروا وال يئععة الاعع

ليكععوم مواطنععا صععال ا ومنتجععا فععا

.المجتم 

ه وفي تمكيع اليتي  واع  أسرت

أف ععخ الممارسععات مععع خععلا  

بععععععرامج نوعيععععععة وشععععععرا ات 

مجتمليععععة وتقنيععععات حديثعععععة

لدمسععععععاهمة فععععععا ت قيععععععي 

الاسععععععتقرار الأسععععععر  فععععععا 

.المجتم 

ت الرسععالة فععا الخطععة الجديععدة مختاععرة

ور عععععفت عدعععععى اللوامعععععخ الر يسعععععية 

  المسعععاعدة فعععا تمكعععيع اليتعععي  واعععع

ر ت  معا أبعر ت الأ ع(رؤيعة الجمليعة)أسرته 

ة إلعى الاستراتيجا التا تسعلى الجمليع

.ت قيقه عدى مستو  المجتم 



ةعناصر المقارن
السابقةالخطة 

2012-2017

الجديدةالخطة 

2018-2020
الملاحظات

القي 

–اللطععععا  –انبععععدا  –التميععععف 

-انتقععام–الثقععة –الاحترافيععة 

الةرا ة

–ا  الاحتر–انتقام –الالتزا  

التكامخ–الةفافية 

ر فت الخطة الجديدة عدى خمس 

يي رؤية قي  ر يسيةت ومرت طة بت ق

.الجملية ورسالتها

ا  ما أننا نلاحظ أم بلض القي  ف

ة الخطة السابقة  ات ملامٍ مترااف

رافية الاحت–التميف )ومتقاربة الدلالة 

(.انتقام–



السابقةالخطة 

2012-2017

الجديدةالخطة 

2018-2020
الملاحظات

ة
جي

تي
را

ست
لا

ا ا
دا

ه
لأ

ا

تقدي  رعاية شامدة ومتم. يفة 1

.لديتي 

إقامععة شععرا ات فاعدععة معع  . 2

.مختدف الجهات

اعععععع  المعععععوارا الماليعععععة . 3

.لدجملية

تطعععوار ال نعععا  الم سسعععا . 4

.لدجملية

حةعععد العععرأ  اللعععا  تجعععا  . 5

.الاهتما  باليتي 

المساهمة فعا ت سعيع حيعا. ة 1

.اليتي  وأسرته وتمكينه

صناعة نما ج مع الأيتا  فاع. دة 2

.وم  رة فا المجتم 

تاعععععمي  م عععععاارات نوعيعععععة . 3

وم تكععععععرة فععععععا تمكععععععيع 

.المستفيداع

التكامعععخ الاسعععتراتيجا معععع  . 4

. افة الأطراا  ات الللاقة

استقطاب وتطعوار الكفعا ا. ت 5

.ال ةة ة المتخااة

تطعععوار نظععع  إااق عععة وتقنيعععة. 6

ت قعععععععي ملعععععععا ير التميعععععععف 

.الم سسا

ت قيععي مععوارا ماليععة متناميعع. ة 7

.ومستدامة

ت سععععيع الكفععععا ة الماليععععة . 8

.والترشيد مع اننفا 

ة ععدا نجد فا الأهداا الاستراتيجية لدخطة الجديد

:مع الجوانب الر يسيةت وها

ا شععمو  الأهععداا الاسععتراتيجية لدنطاقععات فعع

نطعا –النطا  المعالا )بطاقة الأاا  المتوازم 

نطعا  –ة نطا  اللمديات الداخدي–ال نية الت تية 

(.المستفيداع والمجتم 

 قيععي التععرابب نععيع الأهععداا الاسععتراتيجية وت

.الرؤية والرسالة

الوضوح والتفايخ فا الأهداا.

امخ ت و  الجملية مع مرحدة الةرا ة إلى التك

.الاستراتيجا

 ت و  الجملية مع السعلا ن عو اعع  مواراهعا

ة الماليععة إلععى السععلا ن ععو ت قيععي الاسععتدام

.المالية

ا ج الاهتما  بجوانب تمكعيع الأيتعا ت وإبعرا  نمع

فاعدعععة ومععع  رة فعععا المجتمععع  معععع الأيتعععا  

.المستفيداع

ميععف التر يععف عدععى موانععب الابتكععار وانبععدا  والت

.الم سسا

الاهتما  بجوانب الكفا ة والترشيد.
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مقدمة

إلىبإحسانتبعهمومنصحبهوآلهوعلىمحمدنبيناوالمرسلينالأنبياءأشرفعلىوالسلاموالصلاةالعالمينربللهالحمد

.الدينيوم

الجمعيةوموظفاتموظفيزملائيبإعدادهاقاموالتيم2018للعامبناءلجمعيةالتنفيذيةالخطةأرفقأنيسرني
التفوقمسيرةفيتمرارالاسعلىعازمينجميعاًونحنونجاحتميزمنبناءجمعيةإليهماوصلتفيدورلهمكانالذين

نسعدوالذينفيدينالمستإليهايتطلعالتيوالخدماتالبرامجونقدمالجمعيةأهدافلنحققوالجودةالمؤسسيوالتميز

.وخدماترامجبمنالجمعيةلهمتقدمهماوتحسينتقييمفيمعنامشاركتهمدوماويسعدناورعايتهمبخدمتهم

الملكيالسموصاحبسهمرأوعلىالجمعيةإدارةلمجلسوالتقديرالشكرآياتاسمىأرفعأنالبدايةفيليإسمحوا

–اليوسفعبدالرحمنبنصالح/الدكتورالشيخولمعالي–المجلسرئيس–عبدالعزيزبنفهدبنمحمدبنتركي/الأمير
أعضاءالسعادةأصحابةلكافموصولوالشكر–الدبلخالدبنمحمد/المهندسالماليالمشرفولسعادة–الرئيسنائب

العربيالوطنعياتجممستوىعلىالتميزحققتحتىأعمالهاكافةفيللجمعيةومساندتهمدعمهمعلىالإدارةمجلس

ةجمعيتكريمإلىإضافة,م2017لعامالعربيالوطنفيخيريأداءلأفضلفهدبنمحمدالأميرجائزةفيتكريمهاخلالمن

لعامالخليجيالتعاونسمجلبدولالايتامرعايةفيمجتمعياًالمسؤولةالجمعيةبجائزةالشقيقةالبحرينبمملكةالسنابل

خالدالملكجائزةفي–للهايحفظه–عبدالعزيزبنسلمانالملكالشريفينالحرمينخادمبتكريمحظيتكما,م2017

.السعوديةالعربيةالمملكةمستوىعلىم2016لعامالربحيةغيرللمنظماتللتميز



مقدمة

علىأيضاًونعملم2015-9001الايزوشهادةاعتمادعلىالحصولتمفقدالجودةمعاييرتحقيقعلىحرصنامننطلاقاًاو

وتحققالأداءفيودةالجمعاييربأعلىتتسموخدماتهاالجمعيةبرامججميعأنمنللتحققالمستمروالتحسينالتطوير

.والفاعليةالكفاءة
/الإدارةمجلس)المصلحةأصحابكافةوبمشاركةالعملفريقمععملناحيثبالإنجازحافلًام2017عامكانلقد

والتيم2020-2018للجمعيةالثانيةالاستراتيجيةالخطةانضاجعلىم2017العامخلال(العاملين/المستفيدين/الداعمين

حياتهموتحسينالايتاموتمكينتأهيلفيأجلهامنأنشأتالتيالجمعيةأهدافمعتتواكباستراتيجيةأهداف(8)تحمل

تحقيقعلىوالعملستفيدينالمتمكينفيومبتكرةنوعيةمبادراتتصميمخلالمنالمجتمعفيومؤثرةفاعلةنماذجوصناعة

ستساهمالاستراتيجيةفناأهداأنإلىإضافةالأداءكفاءةفيالاستمرارخلالهامننستطيعومستدامةمتناميةماليةموارد

فيتساهمالتيةالمتخصصالكفاءاتواستقطابالعاملينقدراتبناءفيالاستمرارخلالمن2030المملكةرؤيةتحقيقفي

الانفاقفيوالترشيدلماليةاالكفاءةتحسينعلىالعملأخرجانبومنالتنمويالخيريالعملفيوالتميزبالنموالاستمرار

.المستفيدينعلىوالأثرالعائدلنعظم
إلىلتصلوأنشطتهاوبرامجهااأعمالهفيالجمعيةسانداوشاركأوساهممنلكلوالتقديرالشكربجزيلأتقدمالختاموفي

.التميزبناءومسيرةالعطاءفينستمرأنإلىونتطلعتميزمناليومإليهوصلتما

..كريماللوجههخالصةوأعمالكمأعمالنايجعلوأن..الأعمالصالحومنكممنايتقبلأناللهونسأل



2020-2018الاسترتيجية الخطة 
5

ورش عمل بمشاركة

أعضاء 
الجمعية

شركاء 
الجمعية

رجال 
الأعمال

مؤسسات
مانحة

موظفين أمهات أيتام



6

رسالتنا

قيمنا

التكامليةالشفافالاحترامالاتقانالالتزام

رؤيتنا



أهدافنا الا ستراتيجية

7

نهالمساهمة في تحسين حياة اليتيم وأسرته وتمكي

صناعة نماذج من الأيتام فاعلة ومؤثرة في المجتمع

فيدينتصميم مبادرات نوعية ومبتكرة في تمكين المست

التكامل الاستراتيجي مع كافة الأطراف ذات العلاقة

استقطاب وتطوير الكفاءات البشرية المتخصصة

ؤسسيتطوير نظم إدارية وتقنية تحقق معايير التميز الم

تحقيق موارد مالية متنامية ومستدامة

تحسين الكفاءة المالية والترشيد من الإنفاق



ملخص للخطة 
م2018التنفيذية للعام 

8



م2018ملخص للخطة التنفيذية للعام 

9

.المساهمة في تحسين حياة اليتيم وأسرته ( 1)الهدف الاستراتيجي 

المبادرة 
/  المستهدفين 

المستفيدين 
النتائج / المخرجات التكلفة 

تام خط الكفاية للأي)استكمال دراسة 

وأسرهم المستفيدين من خدمات 

ة جمعيات الايتام بالمملكة العربي

(  السعودية 

/ الايتام وأسرهم 

جمعيات الايتام 

بالمملكة 

ة وستثلاثمائة 336,000

ة برعاي)وثلاثون ألف ريال 

( أوقاف العرادي الخيرية 

تياجات تحديد خط الكفاية لليتيم وأسرته في الاح

لسكن ا/ الغذاء / الصحة / التعليم ) الإنسانية العشرة 

/ ...( الكماليات / الترفيه / المواصلات / 

إجراء دراسة حول التمكين المفاهيم

والأدوات والوسائل لتحقيقه 

الأسر المستفيدة من

خدمات الجمعية  

مائة وعشرون 120.000

( برعاية )ألف ريال 

مبادرات تحديد المفاهيم الإجرائية للتمكين وماهي ال

ت التي تتناسب مع تطلعات واحتياجات وتوقعا

العمل  المستفيدين وموائمتها مع الفرص في سوق

عمل أو ابتكار وخلق فرص نوعية جديدة في سوق ال

فيدين بهدف تحقيق تمكين فعال  واكتفاء للمست

إعداد برامج تثقيفية وتوعوية 

ن للمستفيدين بمفاهيم التمكي

وتوقعات الجمعية منهم  بناءً على

دراسة التمكين المفاهيم )نتائج 

( والأدوات والوسائل 

الاسر المستهدفة 

بمبادرات التمكين 
لايوجد

تمكين بهدف تعريف وتثقيف المستفيدين بمفاهيم ال

ث رفع مستوى وعيهم وإدراكهم لهذه المفاهيم وح

لات الجهود لرفع مستوى التفكير لديهم في مجا

اح في التمكين والاعتماد على النفس وتحقيق النج

.الحياة على المستوى الاقتصادي والاجتماعي

برامج  ودورات تأهيلية 

(  رواد الاعمال والاسر المنتجة )لـ 

مستفيد من( 210)عدد 

ر التاج–الأسر المنتجة 

الصغير  

مائة وخمسون 150,000

ألف ريال 

تأهيل الاسر المنتجة في مجالات انتاجها بطرق

ات احترافية تستطيع من خلالها مواكبة احتياج

يعاتها ومتطلبات السوق لتحقيق عائد مناسب من مب

.وزيادة الإنتاج 
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.المساهمة في تحسين حياة اليتيم وأسرته ( 1)الهدف الاستراتيجي 

المبادرة 
/  المستهدفين 

المستفيدين 
النتائج / المخرجات التكلفة 

الصيانة )تأهيل الأمهات في مجال 

( المنزلية 

أم من الاسر ( 30)

المستفيدة

ثمانون ألف ريال 80.000

( رعاية )

/ اء الكهرب)أم في مجال الصيانة المنزلية ( 30)تأهيل 

بهدف رفع ( ورق الجدران / الدهانات / السباكة 

اقها كفاءتها في هذا المجال  والحد من  تكاليف إنف

واعدة على صيانة منزلها وفتح أفاقها  إلى الفرص ال

.ة للسيدات اقتصادياً ومهنياً في مجال الصيانة المنزلي

لطلاب المرحلة ( حسن )مبادرة 

/ ة توعي/ مهارات حياتية )المتوسطة 

/..( زية لغة انجلي/ منصة نون التعليمية 

طالب من طلاب ( 90)

المرحلة المتوسطة 

مائة وخمسون 150.000

ألف ريال 

رات رفع مستوى تحصيل الطلاب العلمي وفق مؤش

ة الأداء والمستوى التعليمي إضافة الى تنمي

زية المهارات الحياتية لديهم وكذلك اللغة الإنجلي

ومتابعتهم دراسياً 

أسر ( 10)هندسة القيم  الأسرية 
وخمسون مائتان 250.000

( برعاية )ألف ريال 

تحديد إجراء دراسة تطبيقية على الاسر المستهدفة ل

لقيم القيم المراد غرسها أو تنميتها وأساليب غرس ا

للوصول الى أسر متميزة من حيث القيم في 

/  سالاعتماد على النف/ نفع الناس/ الأمانة /الصدق)

/...(  الأخوة/ الاتقان / النظافة / العلم 

مية إعداد دراسة لتحديد الجدارات التعلي

تدائية والمهارية للأيتام في المرحلة الاب

ي الايتام واليتيمات ف

حلة الصفوف العليا للمر

الابتدائية 

تسعون ألف ريال 90.000

(  برعاية )

مرحلة الوصول إلى تشخيص لواقع الايتام في هذه ال

والمهارات التي منالجداراتوالتعرف على أفضل 

ذه الممكن تعليمها وتنميتها لدى الايتام في ه

ي المرحلة ليكونوا أفضل من الطلاب العاديين ف

. هذه المرحلة واستشراف مستقبل أفضل لهم
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.المساهمة في تحسين حياة اليتيم وأسرته ( 1)الهدف الاستراتيجي 

المبادرة 
/  المستهدفين 

المستفيدين 
النتائج / المخرجات التكلفة 

تام تأمين الاحتياجات الأساسية للأي

وأسرهم من خلال الكفالات وتوفير 

حة الاحتياجات المادية الأخرى وفق لائ

تقديم الخدمات للمستفيدين 

يمات جميع الايتام واليت

ب-أ)فئات –والامهات 

(  د –ج –

من خلال الكفالات والدعم

في وأسرهمللأيتام تقديم الاحتياجات الأساسية 

مسكن الغذاء والكساء والتعليم والتأمين الطبي وال

/...( .الآمن 

مسكن بالشراكة مع وزارة ( 50)شراء 

الإسكان 

أسرة من الأسر ( 50)

المستفيدة

احدى عشر ( 11.000.000)

م  مليون ريال من خلال الدع

للمشروع والشراكة مع 

وزارة  الإسكان ودعم وزارة 

عية العمل والتنمية الاجتما

أسرة في منازل ( 50)تحقيق حلم إسكان أو تمليك 

ن بإيجار تملكها الجمعية وتتيح السكن للمستفيدي

رمزي أو من خلال الشراء وتمليك المستفيدين

.مباشرة 
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.صناعة نماذج من الأيتام فاعلة ومؤثرة في المجتمع ( 2)الهدف الاستراتيجي 

المبادرة 
/المستهدفين 

المستفيدين 
النتائج / المخرجات التكلفة 

قل دورات تدريبية في مجال الع

ة العبقري والرياضيات الذهني
طالب 50

خمسون الف 50.000

(  برعاية )ريال 

لعمل وا, طالب لتحسين مهاراتهم الحسابية والرياضية ( 50)تدريب 

لية طلاب مميزين منهم للمشاركة في مسابقات مح( 5)على وصول 

ى داخل المنطقة الشرقية وتحقيق نتائج متقدمة على مستو

.المنطقة  في مجال الرياضيات والعقل العبقري 

طالب 30برنامج أكاديمية الروبوت 
مائة 150.000

وخمسون ألف ريال 

,طالب في مجال الروبوت ومهارات وتقنيات الروبوت ( 30)تدريب 

طلاب منهم في مسابقات محلية ( 3)والعمل على تميز ومشاركة 

فة إلى إضا, على مستوى المنطقة الشرقية وتحقيق مراكز متقدمة 

علمي العمل على تأهيلهم للمشاركة في تنظيم حفل  التفوق ال

اركة السادس لتكريم المتفوقين من خلال برمجة الروبوت للمش

بفعالية في تنظيم الحفل 

ة يتيم/ يتيم 30تأهيل فريق التصوير 
مائة الفر 100.000

(برعاية )ريال 

في يتيم ويتيمة في مهارات التصوير الاحترا( 30)تدريب وتأهيل 

ثيق والمونتاج بهدف تنمية مهاراتهم واستثمار قدراتهم في تو

لهم وتصوير برامج وأنشطة الجمعية وتحقيق عائد مادي مناسب

ر وتوثيق لهذه التغطيات وفتح الآفاق لهم لتغطيات إعلامية وتصوي

. لدى جهات خارجية بعوائد مالية مجدية 

(  ضية سبورت يارد الريا)أكاديمية 

ين يتيم من الراغب30

في  ممارسة 

ي الرياضة والتميز ف

كرة القدم 

ستمائة ( 600.000)

(برعاية )الف ريال 

تركيز على يتيم في مجال اللياقة البدنية بشكل عام مع ال( 30)تدريب 

أيتام  من ( 5)وتبني عدد , المهارات الرياضية في كرة القدم 

ن اجل المجموعة ليكونوا مشاركين في مباريات محلية وخليجية م

نمو انضمامهم لأحد الأندية الرياضية  بمقابل مادي ويواصلوا ال

. والتطور في المجال الرياضي 



م2018ملخص للخطة التنفيذية للعام 

13

.تصميم مبادرات نوعية ومبتكرة في تمكين المستفيدين (  3)الهدف الاستراتيجي 

النتائج / المخرجات التكلفة يدين المستف/ المستهدفين المبادرة 

المخيم العلمي 

كة الأول لأيتام الممل

يتيم من  طلاب الصف 40

ي الأول ثانوي  المتميزين ف

ي التعليم ولديهم الشغف ف

العلوم والتقنية من جميع 

جمعيات الايتام بالمملكة 

ستة مائة 600.000

برعاية )الف ريال 

(  ية شركة بوينج العالم

يتيم في مجالات علمية ( 40)تدريب وتنمية مهارات ومعارف 

لاجتماعي ومعرفية مختلفة في الفضاء والطيران ووسائل التواصل ا

أيام ( 8)مدة والابتكار والتوست ماستر والجوانب البدنية والرياضية ل

ية بهدف فتح أفاقهم لمستقبل واعد في مجال العلوم والتقن

والفضاء والطيران والجوانب العلمية 

ت دبلوم تمكين أمها

استكمال–الايتام 

–الدفعة الثانية 

وانطلاق الدفعة 

الثالثة 

أم من أمهات الايتام 40

بالجمعية 

ثلاثمائة 350.000

وخمسون ألف ريال 

(  برعاية )

ة أم في مجالات اجتماعية وتربوية واقتصادي( 40)تدريب وتأهيل 

ل على والعم, ومهنية وتقنية في جامعة الامام عبدالرحمن الفيصل 

مدربة من خريجات الدبلوم المتميزات ليساهمن في( 15)تأهيل 

ر والتمكين لتحقيق الأث. تدريب الدفعات التالية بالتعاقد مع الجامعة 

ائد مالية والاستدامة لهن ونقل خبرتهن وتجربتهن للارامل وتحقيق عو

از من التدريب إضافة إلى الشعور بتقدير الذات والنجاح والانج

استكمال مبادرة 

لتأهيل ( جدارة )

الطلاب والطالبات 

للمرحلة الجامعية 

طالبة / طالب 30

اريعمائة400.000

برعاية )الف ريال 

( شركة بوينج 

طالب وطالبة من طلاب المرحلة الثانوية في مجالات( 30)تأهيل 

وذلك ( التحصيلي/ القدرات / المهارات الحياتية / اللغة الإنجليزية )

لك فهد بالتعاون مع الشريك الاكاديمي  كلية المجتمع بجامعة الم

للبترول والمعادن 

مية مبادرة أهالينا لتن

مهارات الايتام  في

/اللغة الإنجليزية 

مهارات إدارة  الذات 

الحاسب الالي / 

طالبة / طال 100

مليون 1.300.000

وثلاثمائة الف ريال

نك برعاية الب)سنوياً 

( الأهلي 

طالب وطالبة للعام الدراسي ( 100)استمرار التدريب والتأهيل  لعدد 

لحاسب ا/ المهارات الحياتية / الثالث في مجالات اللغة الإنجليزية 

شهرية مع توفير  المواصلات والتأمين الطبي والمكافأة ال–الالي 

لي ومكافآت للطلاب المتفوقين وذلك بدعم ورعاية البنك الأه
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.تصميم مبادرات نوعية ومبتكرة في تمكين المستفيدين (  3)الهدف الاستراتيجي 

النتائج / المخرجات التكلفة يدين المستف/ المستهدفين المبادرة 

تأهيل  وتوظيف 

ابن من خريجي ( 25)

المرحلة الثانوية 

ية من خريجي المرحلة الثانو25

ممن لم يتم قبولهم في 

الجامعة أو حصولهم على 

وظائف

ثلاثمائة 387.000

وسبعة وثمانون ألف

برعاية البنك)ريال 

(الأهلي 

إبن من  الأبناء الذين أنهوا الدراسة ( 25)تأهيل وتدريب ثم توظيف 

لوا على الثانوية ولم يستطيعوا مواصلة التعليم الجامعي أو يحص

مع جهات ويتم خلال التأهيل توفير فرص وظيفية نوعية, وظيفة 

متميزة في التوظيف بهدف تحسين مستواهم الاجتماعي

والاقتصادي 

(  15)تأهيل وتوظيف 

فتاة للعمل في 

المراكز ضيافة الأطف

ة فتاة من خريجات المرحل( 15)

لهن الثانوية ممن لم يتم قبو

في الجامعة 

مائتين 252.000

واثنان وخمسون ألف

ب  برعاية المهيد)ريال 

(  لخدمة المجتمع 

فتاة لمدة ستة أشهر في مجال العمل مع ( 15)تأهيل وتدريب 

,الأطفال ثم توظيفهن في مراكز الأطفال في الدمام والخبر 

.ةوتحقيق عائد مالي مناسب لهن ولأسرهن من خلال  هذه الوظيف

مبادرة تاكسي 

( للسيدات )

من الأمهات الراغبات 10

والقادرات على العمل في 

هذا المجال 

جاري الدراسة 

وسيكون برعاية 

كاملة من إحدى 

المؤسسات المانحة 

أو شركات السيارات 

بالتعاون مع شركات

توجيه المركبات 

أمهات في مجال قيادة السيارات العمومية ( 10)تأهيل وتدريب 

ركات ومن ثم توفير سيارات عائلية لهن وتوقيع اتفاقيات مع ش

والسيدات توجيه المركبات بهدف تشغيل التاكسي ليكون للعائلات

مع بهدف استفادة الأمهات من نقل ابنائهن إضافة الى التعاقد

الية الجهات والافراد في مجال النقل والتوصيل وتحقيق عوائد م

ا مناسبة تغطي احتياجات الاسرة وتحقق الاكتفاء الذاتي له

. ولأبنائها 
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.التكامل الاستراتيجي مع كافة الأطراف ذات العلاقة ( 4)الهدف الاستراتيجي 

النتائج / المخرجات التكلفة يدين المستف/ المستهدفين المبادرة 

ي تصميم دليل إجرائ

لمنهجية عقد 

ة الشراكات المجتمعي

ن الجمعية وشركائها الحاليي

والمحتملين 
ل سبعة الاف ريا7000

ق إيجاد دليل يوضح آلية اختيار الشركاء وأهداف الشراكة وحقو

ية وواجبات والتزامات كل طرف وآلية تفعيل الشراكات المجتمع

دراسة الاحتياجات 

من الشراكات 

المجتمعية

لشراكة تحديد الشراكات التي ترغب الجمعية في توقيعها وأهداف ا-كافة الإدارات بالجمعية 

(  سفراء بناء)مبادرة  

من الشخصيات المميزة 3

والبارزة في المجتمع 

السعودي 

-

عودي سفراء من الشخصيات المتميزة في المجتمع الس3استقطاب 

ية من خلال وتوقيع اتفاقيات معها على التطوع في التعريف بالجمع

وسيكون لذلك مردود إعلامي  ومادي للجمعية ( سفراء بناء)

الاستمرار في 

الحملات الدعائية 

ائل لخدمة التبرع بالرس

 5151القصيرة 

ة مستخدمي الهواتف المحمول

لكافة المشغلين 

ثلاثمائة 350.000

وخمسون الف ريال 

(  برعاية )

رع الاستمرار في استقطاب عملاء جدد للاشتراك في خدمة التب

أربعين الف مشترك في الخدمة لدى ( 40.000)والوصل الى 

م بلغ 2017المشغلين الثلاثة علما بأن خط الأساس حاليا بنهاية 

أربعة عشر الف مشترك, وقد ( 14.000)إجمالي عدد المشتركين 

م 2017حقق الرقم خلال الربع الأول والثاني والثالث من العام 

.  تسعمائة وسبعون ألف ريال( 970.00)صافي إيرادات تجاوزت 
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استقطاب وتطوير الكفاءات البشرية المتخصصة ( 5)الهدف الاستراتيجي 

المبادرة 
/  المستهدفين 

المستفيدين 
النتائج / المخرجات التكلفة 

ب إعداد آلية فاعلة لاستقطا

واختيار وتعيين الكفاءات

البشرية المتخصصة 

-الموارد البشرية 

هدف استمرار تطوير آلية الاستقطاب للكفاءات البشرية المتخصصة ب

يينه التميز في الجمعية وكذلك التحقق من أن كل من سيتم تع

تمرار تميزها مستقبلًا سيكون قيمة مضافة للجمعية ويساهم في اس

إعداد نظام الأداء الوظيفي 

ة للكفاءات البشرية العامل

في الجمعية 

ية العاملين في الجمع

أربعة وعشرون 24000

ع م( برعاية )الف ريال 

مكتب هدفي الجودة

( ة للاستشارات الإداري

المستمر تطوير نظام إدارة وتقييم الأداء وربطه بالحوافز والتحسين

إجراء دراسة الاحتياجات 

التدريبية للعاملين في

الجمعية 

مع أحد الشركاء -ية العاملين في الجمع

رامج تدريبية تحديد الاحتياجات التدريبية للعاملين بهدف تصميم ب

تنفيذها تتوائم مع الاحتياج الحقيقي للعمل والعاملين والعمل على

وتقييم أثرها 

دراسة قياس رضا العاملين 
العاملين  في 

الجمعية 
-

وكذلك إجراء دراسة قياس رضا العاملين ومقارنتها بالدراسة السابقة

مار إجراء مقارنة مرجعية مع الجمعيات الشبيهة والعمل على استث

قيق فرص التحسين بهدف زيادة نسبة الرضا لدى العاملين وتح

.توقعاتهم وتلبية احتياجاتهم وتطلعاتهم 

بناء القدرات وتبادلمبادرة

تام للعاملين في جمعيات الأي

(3)بالمملكة 

ات في جمعيالعاملين

الأيتام بالمملكة 
برعاية -

ت قيادي وتنفيذي من جميع جمعيا( 100)المبادرة واستضافة إقامة

مجالات( 5)جمعية في ( 24)الأيتام بالمملكة البالغ عددها 

إعادة دراسة وتطوير الهيكل

التنظيمي
برعاية-التطوير الإداري

افق مع إعادة دراسة الهيكل التنظيمي وتقييم الوظائف بما يتو

.اء الخطة الاستراتيجية لتحقيق الكفاءة والفعالية في الأد
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تطوير نظم إدارية وتقنية تحقق معايير التميز المؤسسي ( 6)الهدف الاستراتيجي 

المبادرة 
/  المستهدفين

المستفيدين
النتائج / المخرجات التكلفة 

ة للتميز تنفيذ مبادرة تأهيل الجمعي

 EFQMالمؤسسي الأوروبي 
الجمعية 

ف ثلاثمائة ال300.000

(  برعاية )ريال 

سي تأهيل الجمعية والعاملين فيها على معايير التميز المؤس

ي الأوربي الذي يعد من أفضل معايير الجودة والتميز المؤسس

عالميا وقد حققت الجمعية خط أساس في هذا المجال من خلال 

هـ وحصولها 1437فوزها بجائزة السبيعي للتميز في العمل الخيري 

دجة وفق مقياس التميز المؤسسي ( 1000)درجة من ( 301)على 

.  الأوروبي 

سين الاستمرار في التطوير والتح

المستمر للجودة ونماج الجودة 

وإجراءات العمل وتجديد الاعتماد

 2015-9001السنوي للأيزو 

 2015-9001تجديد شهادة الاعتماد العالمية في الجودة  أربعة الاف ريال4000الجمعية 

استكمال تطوير الموقع 

الالكتروني للجمعية 

الموقع 

الالكتروني

خمسون الف 50.000

ريال 

لأن من استكمال تطوير الموقع الالكتروني للجمعية الذي يعتبر ا

من  مؤسسة  المواقع الحديثة على مستوى الجمعيات الخيرية بتنفيذ

إنوسوفت

للتحول الى ( ميكنة )مشروع 

نظام تعاملات الكترونية 
كافة الإدارات 

مائتين 250.000

وخمسون ألف ريال 

(  برعاية )

لبشرية توفير نظام الكتروني موحد لخدمة المستفيدين والموارد ا

دة والموارد المالية والإدارة المالية والكفالات والعضوية  والجو

عية المتبرعين للجم(  بناء)تطبيق 
خمسون الف 50.000

ريال  

الذي يتيح استكمال التراخيص والتنفيذ لتطبيق بناء الالكتروني

قات للمتبرع الدخول للتطبيق والتبرع المباشر من خلال البطا

الائتمانية 
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تحقيق موارد مالية متنامية ومستدامة ( 7)الهدف الاستراتيجي 

المبادرة 
/  المستهدفين

المستفيدين
النتائج / المخرجات التكلفة 

رعين تصميم قاعدة بيانات المتب

والمانحين 

تنمية الموارد 

المالية 
-

تحديد إيجاد قاعدة بيانات شاملة لتحليل المانحين والمتبرعين و

واصل المستمر تبرعاتهم والمجالات التي يفضلون التبرع لها وآليات الت

معهم 

إعداد دليل تسويقي لبرامج 

وخدمات الجمعية 

الراغبين في دعم

الجمعية من 

الافراد والجهات

م 2018تطوير الدليل التسويقي لبرامج وانشطة الجمعية لعام 

ونشره 

تسويق مشاريع الجمعية 

وخدماتها المباشرة المقدمة 

%  100للمستفيدين  بنسبة 

%  100سبة تغطية كافة تكاليف الخدمات المقدمة للمستفيدين بن-

حفل الإفطار السنوي الثاني 

قة برعاية سمو نائب أمير المنط

الشرقية 

الداعمين 
مائتي الف 200.000

(  برعاية )ريال 

ي الحفل تسويق مشاريع الجمعية أو تحديد مشروع محدد للتسويق ف

.  إثنين مليون ريال ( 2.000.000)وتحقيق إيرادات للحفل لاتقل عن 

الاستمرار في تنمية الموارد 

اء المالية في مجال الأوقاف لشر

الوقف الثالث للجمعية 

--
سبعة 7.000.000تحقيق إيرادات لشراء الوقف الثالث   تتجاوز 

ملايين ريال 

يقإعادة تنشيط وتهيئة وتسو

الوقف الأول للجمعية
الموارد المالية 

ستأجر إعادة دراسة وتهيئة وتسويق الوقف الأول بسبب تعثر الم

.السابق وإعادة تسويقه 

ى تنمية السيولة المتوفرة لد

الجمعية من خلال الإيداع 

ك والمرابح الإسلامية في البنو

المحلية

الماليةالموارد
معية خلال تحقيق عوائد مالية على مبالغ السيولة المتوفرة لدى الج

م2018العام 
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.تحسين الكفاءة المالية والترشيد في الانفاق ( 8)الهدف الاستراتيجي 

المبادرة 
/  ن المستهدفي

ن المستفيدي
النتائج / المخرجات التكلفة 

الغذاء )إعادة دراسة آلية صرف الخدمات للمستفيدين 

كلفتها بسبب ارتفاع ت( الأجهزة الكهربائية / الكساء / 

معية القيم المضافة والتي ستتحملها الج% 5بنسبة 

لايوجدالموردين 

ضريبة القيمة % 5العمل على تلافي تحمل الجمعية لنسبة 

لنفقات لعام المضافة والتي ستصل وفق الميزانية التقديرية ل

ثلاثمائة وسبعة الاف ( 307.420)م إلى مبلغ  2018

وأربعمائة وعشرون ريال 

(  الأجهزة الكهربائية / الكساء / الغذاء )في 

وفير إعادة تأهيل مقر الجمعية في جوانب الكهرباء وت

فة أنظمة حديثة في مجال الإنارة لتخفيض التكل

والترشيد في الطاقة  

عشرة 10.000

الاف ريال 

م بحيث لايتجاوز 2018تخفيض استهلاك الكهرباء لعام 

م مع ارتفاع تعرفة الكهرباء المتوقعة 2017التكلفة لعام 

م 2018للعام 

شدات إعادة تأهيل السباكة  لمقر الجمعية وصيانة مر

اه المياه وتركيب خلاطات ليزر بهدف ترشيد المي

خمسة 5.000

الاف ريال 

هلاك لعام تكلفة الاستلايتجاوزتخفيض استهلاك المياه بما 

م 2017

دين إعادة دراسة خدمة توفير المواصلات للمستفي

اهم والعمل على ابتكار أساليب ووسائل وأدوات تس

ة في تخفيض الانفاق على المواصلات المخصص

أثير على للمستفيدين في البرامج والأنشطة دون أي ت

ج المستفيدين أو على تقديم أو استمرار البرام

والأنشطة 

لايوجد

ت من تكاليف الانفاق  على  توفير المواصلا% 10تخفيض 

امج للمستفيدين  في البرامج والأنشطة بشكل عام وبرن

.بشكل خاص ( جدارة / أهالينا )

ين خفض الإنفاق في التأمين الطبي على الموظف

والموظفات دون تأثير على تقديم الخدمة 
-

بي من حجم الانفاق على توفير خدمة التأمين الط% 30توفير 

عض للمستفيدين من خلال التفاوض مع الشركة وتعديل ب

ظفين المزايا التي لا تؤثر على تقديم الخدمة الطبية للمو

ن حجم الانفاق على التأميلايتجاوزبحيث , والموظفات  

م عن 2018الطبي للموظفين والموظفات في عام 

.مائة وعشرون ألف ريال 120.000
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م2018التنفيذية للعام الخطة 



22

م2018التنفيذية للعام الخطة 
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م2018التنفيذية للعام الخطة 
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م2018التنفيذية للعام الخطة 
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إدارة البرامج واللجان
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المساهمة في تحسين حياة اليتيم وأسرتهالهدف الاستراتيجي

إعداد خطة سنوية لتنفيذ المبادرات النوعية المبتكرة للأيتام وأمهاتهمالمبادرة

أنشطة التنفيذالمشروع/ البرنامج 
الميزانية 

التقديرية

فترة التنفيذ
مؤشرات الأداء

ذمسؤولية التنفي

المساندةةالأساسيإلىمن

برنامج أيام للفتيات

جهة(2)عددمعالتعاقد

برامجفيمتخصصة

(5)عددلتقديمالفتيات

فتاة(100)لعددبرامج

ةالتعليميالجوانبفي

ويةوالتربووالترفيهية

جزيرة)والسلوكية

(وردةملتقى–العجائب

200.0001/230/12

برامج ( 5)عدد تقديم -

.لفئة الفتيات

فتاة ( 25)استفادة عدد -

.في كل برنامج

(  3)الشراكة مع عدد -

م جهات مميزة في تقدي

.اتالبرامج لفئة الفتي
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ةرخصة الإسعافات الأولي

(  50)حصول عدد

ة على رخصة/مستفيد

معتمدة في الإسعافات

الأولية

50.00010/210/6

(  80)مشاركة عدد -

ج ة في برنام/مستفيد

.الإسعافات الأولية

(  50)حصول عدد -

ة ة على رخص/مستفيد

معتمدة في 

.الإسعافات الأولية

برامج ( 3)تقديم عدد -

في رخصة الإسعافات 

الأولية
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تصميم مبادرات نوعية ومبتكرة في تمكين المستفيدينالهدف الاستراتيجي

إعداد خطة سنوية لتنفيذ المبادرات النوعية المبتكرة للأيتام وأمهاتهمالمبادرة

أنشطة التنفيذالمشروع/ البرنامج 
الميزانية 

التقديرية

فترة 

التنفيذ
مؤشرات الأداء

ذمسؤولية التنفي

المساندةالأساسيةإلىمن

أهالينا

طالب وطالبة 100تأهيل 

12على المهارات الحياتية و 

زيةالانجليمستوى في اللغة 

1.300.00
(مدعوم)

طوال العام 

الدراسي

) مشاركة  عدد -
طالب ( 100

طالبة  في /
ن.حضور البرنامج
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المساهمة في تحسين حياة اليتيم وأسرتهالهدف الاستراتيجي

إعداد برامج تثقيفية وتوعوية للمستفيدين حول أهمية تمكين اليتيم وأسرتهالمبادرة

أنشطة التنفيذالمشروع/ البرنامج 
الميزانية 

التقديرية

فترة التنفيذ
مؤشرات الأداء

مسؤولية التنفيذ

المساندةالأساسيةإلىمن

صناعة التاجر ورائد 

تأهيل رواد )الأعمال 

(أعمال والأسر المنتجة

إقامة دورة رائد أعمال الصغير 

مستفيد( 100)لعدد 

150.0001/330/7

( 100) مشاركة عدد -

ة في /مستفيد

المستثمر) برنامج 

(  الصغير 

( 4) إقامة عدد -

برامج تدريبية 

.ر للمستثمر الصغي

( 5) تقديم عدد -

دورات متخصصة 

( 100) لعدد 

ئة ة في ف/مستفيد

.الأسر المنتجة 

(  10) مشاركة عدد -

من مستفيدي 

ومستفيدات 

الجمعية في معارض

.الأسر المنتجة 
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دورات تخصصية( 5) إقامة عدد 

ة في /مستفيد( 100)لعدد 

مجال ريادة الأعمال وإدارة 

المشاريع

مستفيدين من ( 10)تأهيل عدد 

الأسر المنتجة للمشاركة في 

المعارض المقامة في المنطقة
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صناعة نماذج من الأيتام فاعلة ومؤثرة في المجتمعالهدف الاستراتيجي

الإقليمية إعداد خطة سنوية لإشراك الأيتام في البرامج والمنافسات العلمية والمحلية والمبادرة

أنشطة التنفيذالمشروع/ البرنامج 
الميزانية 

التقديرية

فترة التنفيذ

مؤشرات الأداء

يذمسؤولية التنف

ةالأساسيإلىمن
المساند

ة

حلقة حفظ القران الكريم 

80حلقات لعدد 6إقامة عدد 

مسجد2طالب في عدد 

200.000

مدعوم
1/215/12

6إقامة عدد -

حلقات لعدد 

طالب في 80

.مسجد2عدد 

50) إتمام عدد -

طالب مشارك ( 

في الحلقة 

ن.لجزء عم 
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طالب لحفظ جزء 50إتمام 

عم 

برامج إثرائية بعلوم4إقامة 

القران

طالب لكل حلقة 2تكريم عدد 

شهرياً 

إقامة حفل نهاية كل فصل 

دراسي لتكريم الطلاب 

المتميزين

صناعة نماذج للمشاركة -

ظ في جائز السويدان لحف

القران الكريم 
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الهدف 

الاستراتيجي
صناعة نماذج من الأيتام فاعلة ومؤثرة في المجتمع

إعداد منظومة فاعلة لاستقطاب وتنمية الموهوبين من الأيتامالمبادرة

/  البرنامج 

المشروع
أنشطة التنفيذ

الميزانية 

التقديرية

ذفترة التنفي
مؤشرات الأداء

مسؤولية التنفيذ

المساندةالأساسيةإلىمن

فريق التصميم

يم إقامة دورات تأهيلية في التصم

ة لمدة شهرين/مستفيد20لعدد 

150.0001/3
10/12

ة /مستفيد( 20) تأهيل عدد -

ي في مهارات التصميم الرقم

.الاحترافي 

تكوين فريق تصميم  من-

مستفيدي ومستفيدات

( 15) الجمعية عددهم 

.شخص 

لقاءات ( 9) إقامة عدد -

تطويرية خاصة بفريق 

.التصميم 

يم مساهمة الفريق في تصم-

حفل من ( 2) هوية عدد 

.احتفالات الجمعية

مستفيدين ( 3) تأهيل عدد -

روع ومستفيدات لتكوين مش

خاص في التصميم 

والجرافكس 
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الشراكة مع جمعية وميض 

لتأسيس الفريق

طوير لقاءات لفريق التصميم لت9عقد 

مهاراتهم والاستمرارية للتعلم

ة مساهمة الفريق في تصميم هوي

الجمعيةمن حفلات 2عدد 
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تحسين حياة اليتيم وأسرتهالهدف الاستراتيجي

إعداد برامج تثقيفية وتوعوية للمستفيدين حول أهمية تمكين اليتيم وأسرتهالمبادرة

ديريةالميزانية التقأنشطة التنفيذالمشروع/ البرنامج 
فترة التنفيذ

مؤشرات الأداء
مسؤولية التنفيذ

المساندةةالأساسيإلىمن

هندسة القيم

أسر للعمل على تطوير 10اختيار 

قيمها من خلال مركز متخصص

250.000

مدعوم
1/420/12

10) مشاركة عدد -

أسر في برنامج ( 

.لتطوير القيم 

( 5) تطوير عدد -

قيم للأسر 

.المشاركة 

لوك تغير تفكير وس-

أسر من ( 10) عدد 

خلال التقييم 

.والمتابعة 
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قيم لكل أسرة 5تطوير ومتابعة 

من خلال المركز

فة إجراء تقييم قبلي وبعدي لمعر

لدى الأسرالتطوييرمدى 
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تصميم مبادرات نوعية ومبتكرة في تمكين المستفيدينالهدف الاستراتيجي

إعداد خطة سنوية لتنفيذ المبادرات النوعية المبتكرة للأيتام وأمهاتهمالمبادرة

ذأنشطة التنفيالمشروع/ البرنامج 
الميزانية 

التقديرية

فترة التنفيذ

مؤشرات الأداء

يذمسؤولية التنف

إلىمن
الأساس

ية
المساندة

المخيم العلمي الأول 

لأيتام المملكة لعام 

م2018

40مشاركة عدد 

طالب من 

مختلف جمعيات

كة الأيتام بالممل

في المخيم 

العلمي الأول 

وم المتخصص بعل

ن الفضاء والطيرا

ثة والتقنية الحدي

المهارات 

الإعلامية 

المتطورة

600.000
مدعوم

11/119/1

(  40)مشاركة عدد -

ملكة يتيم من أيتام الم

.في المخيم

ن زيادة رغبة المشاركي-

في تعلم مهارات 

البحث العلمي 

.ةوالعلوم التطبيقي

على تحصيل أثر إيجابي-

حياة المشاركين من 

خلال الاستبانة 

والقياس الأثر الخاص

.بالبرنامج
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المساهمة في تحسين حياة اليتيم وأسرتهالهدف الاستراتيجي

من الأيتام والامهاتومهارياإعداد برنامج سنوي فاعل لتحفيز وتقدير المتميزين علمياً المبادرة

ديريةالميزانية التقأنشطة التنفيذالمشروع/ البرنامج 
فترة التنفيذ

مؤشرات الأداء
مسؤولية التنفيذ

المساندةالأساسيةإلىمن

صناعة التفوق

إقامة حزمة من البرامج لعدد

اللغة )ة /متفوق100

–القدرات –الإنجليزية 

وق مهارات التف–التحصيلي 

اختيار التخصص–الدراسي 

زيارات الجامعات –الجامعي 

المتابعة التعلمية في–

(مدارسهم

600.0001/130/10

8) إقامة عدد -

) برامج  لعدد ( 

ة /طالب( 100

نسبتهم أعلى

% .85من 

رفع متوسط -

درجة نسبة 

الطلاب 

)المتفوقين 

4) %

تكريم عدد -

متفوق 270

في حفل 

التفوق 

.السنوي 
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الهدف 

الاستراتيجي
المساهمة في تحسين حياة اليتيم وأسرته

ام والامهاتإعداد برنامج سنوي فاعل لتحفيز وتقدير المتميزين علمياً ومهاريا من الأيتالمبادرة

/ البرنامج 

المشروع
أنشطة التنفيذ

الميزانية 

التقديرية

فترة التنفيذ

مؤشرات الأداء

ذمسؤولية التنفي

المساندةةالأساسيإلىمن

مبادرة حسّن

إقامة حزمة من البرامج لعدد 

ن ة تتراوح نسبهم م/طالب100

من المرحلة % 65-85

المتوسطة والثانوية 

لقاء )المهارات الحياتية )

دورة في التوعية –( شهري

بأهمية تحسين المستوى 

–( تجارب واقعية)الدراسي 

المشاركة في منصة نون 

(بشكل إلزامي

150.0001/130/10

( 3) إقامة عدد -

) برامج  لعدد 

ة /طالب( 100

تترواح نسبهم

الدراسية  من 

%  85إلى % 65

.

رفع متوسط -

درجة نسبة 

الطلاب 

% 4) المتفوقين 

)
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تصميم مبادرات نوعية ومبتكرة في تمكين المستفيدينالهدف الاستراتيجي

إعداد خطة سنوية لتنفيذ المبادرات النوعية المبتكرة للأيتام ولأمهاتالمبادرة

أنشطة التنفيذالمشروع/ البرنامج 
الميزانية 

التقديرية

ذفترة التنفي

مؤشرات الأداء

ذمسؤولية التنفي

ةالمساندةالأساسيإلىمن

قافلة الصيف

ابن30إقامة رحلة صيف لعدد 

بهدف تعرف الأبناء على مدن

المملكة وصقل شخصياتهم 

وتعليمهم العديد من المهارات

ة مثل الحياتية والخبرات التربوي

الاعتماد على النفس والعمل 

الجماعي وغيرها

400.000
مدعوم

15/65/7

(  30) مشاركة عدد -

ابن في رحلة 

(  15) الصيف لمدة 

.يوم 

تغيير السلوك -

وتطوير المهارات 

من خلال تقديم 

برنامج مهاري 

وتطويري 
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مبادرة شغف لزيارة -

ية الأماكن العلمية والثقاف

رحلات 4إقامة عدد -

ية  تثقيفية وزيارات علم

) ة /مستفيد100لعدد 

–مصانع الجبيل –إثراء 

(غيرها 

-10.0001/230/8

100) مشاركة عدد -

ة في/مستفيد( 

رحلات ( 4) عدد 

علمية وزيارات 

.تثقيفية 

(  5) مشاركة عدد -

م متطوع في تنظي

.الرحلات والزيارات 
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صناعة نماذج من الأيتام فاعلة ومؤثرة في المجتمعالهدف الاستراتيجي

إعداد خطة سنوية لإشراك الأيتام في البرامج والمنافسات العلمية والمحلية والإقليمية المبادرة

ديريةالميزانية التقأنشطة التنفيذالمشروع/ البرنامج 
ذفترة التنفي

مؤشرات الأداء
مسؤولية التنفيذ

المساندةةالأساسيإلىمن

العقل العبقري

طالب مستجد في50تدريب 

مهارات الحساب الذهني 

لثلاث مستويات

طوال العام50.000

طالب ( 50)تدريب عدد -

في مهارات الحساب 

.الذهني

(  3)تقديم عدد -

(  50)مستويات لعدد 

طالب مشارك في 

.البرنامج

طلاب ( 3)تأهيل عدد -

ليكونوا مدربين 

.برنامجللمبتدئين في ال

(  5)مشاركة عدد -

(  5)طلاب في عدد 

فعاليات عامة تقدم

في المنطقة لإبراز 

.المواهب المميزة

5) الحصول على عدد -

أرقام في منافسات( 

.عالمية 
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تأهيل طلاب لتمثيل 

الجمعية في المحافل 

الخارجية 

طلاب ليكونوا 3تأهيل 

تدائية مدربين للمستويات الاب

في البرنامج

منافسات 5المشاركة في 

دولية وتحقيق مراكز 

متقدمة
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تصميم مبادرات نوعية ومبتكرة في تمكين المستفيدينالهدف الاستراتيجي

إعداد خطة سنوية لتنفيذ المبادرات النوعية المبتكرة للأيتام ولأمهاتالمبادرة

أنشطة التنفيذالمشروع/ البرنامج 
الميزانية 

التقديرية

فترة التنفيذ
مؤشرات الأداء

مسؤولية التنفيذ

المساندةالأساسيةإلىمن

دبلوم تمكين الأمهات

أرملة  25تخريج عدد

لوم للدفعة الثالثة  من الدب

350.0001/230/9

)  برنامج ( 2) تقديم عدد -

( )دبلوم أمهات الأيتام 

.ثة الدفعة الثانية والثال

أم في ( 35) تخريج عدد -

.ثة الدفعة الثانية والثال

أم من ( 12) تأهيل عدد -

ثة الدفعة الثانية والثال

.ليكن مدربات 

شراكة ( 2) عقد عدد -

ة لتقديم دورات تدريبي

في جمعيات الأيتام 

الأخرى من قبل الأمهات 
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متدربة من 12تأهيل عدد 

بات الخريجات ليصبحن  مدر

ية من خريجات الدفعة الثان

والدفعة الثالثة

التعاقد مع جهة متخصصة 

لتطوير منهج الدبلوم

2عقد شراكات لتقديم عدد 

تام دبلوم في الجمعيات الاي

الأخرى
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صناعة نماذج من الأيتام فاعلة ومؤثرة في المجتمعالهدف الاستراتيجي

إعداد خطة سنوية لإشراك الأيتام في البرامج والمنافسات العلمية والمحلية والإقليمية المبادرة

ديريةالميزانية التقأنشطة التنفيذالمشروع/ البرنامج 
يذفترة التنف

مؤشرات الأداء
مسؤولية التنفيذ

المساندةالأساسيةإلىمن

أكاديمية الروبوت

طالب 25تدريب وتأهيل 

مستوى2مستجد لعدد 

طوال العام150.000

)تدريب وتأهيل عدد -

طالب في ( 25

مهارات الروبوت 

2) وآليه عملها لعدد 

.مستوى ( 

( 5) تدريب عدد -

طلاب في 

مة المستويات المتقد

( الثالث والرابع ) 

تكوين فريق بناء -

) للروبوت مكون من 

.طلاب ( 10

)  المشاركة في عدد -

فعاليات على ( 5

.مستوى المنطقة 
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طلاب 5تدريب وتأهيل 

من الدفعة الأولى لعدد

مستويات4

10تكوين فريق او رابطة ل

طلاب 

5المشاركة في عدد 

فعاليات على مستوى 

المنطقة
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صناعة نماذج من الأيتام فاعلة ومؤثرة في المجتمعالهدف الاستراتيجي

إعداد خطة سنوية لإشراك الأيتام في البرامج والمنافسات العلمية والمحلية والإقليمية المبادرة

أنشطة التنفيذالمشروع/ البرنامج 
الميزانية 

التقديرية

فترة التنفيذ
مؤشرات الأداء

مسؤولية التنفيذ

المساندةالأساسيةإلىمن

أكاديمية سبورت يارد 

الرياضية 

طالب لمهارات 30تدريب 

كرة القدم

600.00030/6

(  30) تدريب عدد -

طالب في مهارات 

.كرة القدم 

(  7) استقطاب عدد -

من أبناء الجمعية 

المشاركين في 

الأكاديمية للعب 

ية في الفئات السن

ية في الأندية الرياض

 .
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طلاب 7دخول عدد 

مية للأندية الرياضية الرس

4المشاركة في عدد 

معسكرات داخلية وخارجية



م2018الخطة التنفيذية للعام 

41

المساهمة في تحسين حياة اليتيم وأسرتهالهدف الاستراتيجي

إعداد برامج تثقيفية وتوعوية للمستفيدين حول أهمية تمكين اليتيم وأسرتهالمبادرة

ديريةالميزانية التقأنشطة التنفيذالمشروع/ البرنامج 
فترة التنفيذ

مؤشرات الأداء
مسؤولية التنفيذ

المساندةالأساسيةإلىمن

الصيانة المنزلية 

مستفيدة 30تدريب عدد 

في مهارات الصيانة 

المنزلية 

80.0001/715/8

)  تدريب عدد -

ة مستفيد( 30

في مهارات 

الصيانة 

) المنزلية 

( المسار العام 

) تأهيل عدد -

دة مستفي( 15

في المسار 

.المتقدم 

المساهمة -

في تأسيس 

(  3) عدد 

)مشاريع لعدد 

ت مستفيدا( 3

بالشراكة مع 

. داعم 
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مستفيدة في15تأهيل 

(  3)المسار المتقدم 

مسارات

مشاريع 3تأسيس عدد 

وتسويقها ولإطلاقها 

بالشراكة مع داعم
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الهدف 

الاستراتيجي
المساهمة في تحسين مستوى حياة اليتيم وأسرته

المبادرة

/  البرنامج 

المشروع
أنشطة التنفيذ

الميزانية 

التقديرية

فترة التنفيذ
مؤشرات الأداء

ذمسؤولية التنفي

المساندةةالأساسيإلىمن

500.0001/820/8ة/مستفيد30تحجيج عدد الحج

إقامة رحلة -

30) الحج لعدد 

مستفيد ( 

.ومستفيدة 
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العمرة
رحلات عمرة 3تنفيذ عدد 

ة/مستفيد100لعدد 
طوال العام200.000

تنفيذ عدد 

رحلات عمرة ( 3)

(  100)لعدد 

.ة/مستفيد
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تصميم مبادرات نوعية ومبتكرة في تمكين المستفيدينالهدف الاستراتيجي

إعداد خطة سنوية لتنفيذ المبادرات النوعية المبتكرة للأيتام وأمهاتهمالمبادرة

أنشطة التنفيذالمشروع/ البرنامج 
الميزانية 

التقديرية

ذفترة التنفي
مؤشرات الأداء

مسؤولية التنفيذ

المساندةالأساسيةإلىمن

البرامج الكشفية

مخيم كشفي خلال 2تنفيذ عدد 

طالب 60إجازة الربيع لعدد 

طوال العام150.000

مخيم ( 1) تنفيذ عدد -

(  60) كشفي لعدد 

طالب من طلاب المرحلة 

الابتدائية خلال إجازة 

الربيع

مخيمات ( 3) تنفيذ عدد -

(  100) كشفية لعدد 

.طالب 

( 15) مشاركة عدد -

طالب في برنامج إرشاد 

.المعتمرين 

طالب ( 15) مشاركة -

.في برنامج إرشاد الحجاج

تغيير سلوك ومهارات -

المشاركين في البرامج

.الكشفية 
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رحلات كشفية 3تنفيذ عدد 

طالب100لعدد 

المشاركة في برنامج إرشاد 

طالب 15المعتمرين بعدد 

دد المشاركة في برنامج الحجاج بع

طالب 15

برامج 2المشاركة في عدد 

كشفية عام على مستوى 

المملكة
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تصميم مبادرات نوعية ومبتكرة في تمكين المستفيدينيالهدف الاستراتيج

إعداد خطة سنوية لتنفيذ المبادرات النوعية المبتكرة للأيتام وأمهاتهمالمبادرة

أنشطة التنفيذالمشروع/ البرنامج 
الميزانية

ةالتقديري

فترة التنفيذ
مؤشرات الأداء

مسؤولية التنفيذ

المساندةالأساسيةإلىمن

ةاللقاءات الثقافي

500لقاء لعدد 24عقد 

في ( ذكور وإناث)طفل 

مجالات القيم ولأخلاق 

والترفيه

طوال العام100.000

طفل ( 500) لقاء لعدد ( 24) عقد عدد -

.في مجال القيم والأخلاق 

من تطور المستوى القيمي لدى الطفل-

.خلال سؤال الأم والباحثة الاجتماعية 

طالب ( 15) لقاء لعدد ( 12) عقد عدد -

من المرحلة المتوسطة عن الأخلاق 

.والمبادئ والرجولة 

لال تغير مستوى الطلاب السلوكي من خ-

.الملاحظة والتقييم 

طالبة ( 30) لقاء لعدد ( 12) عقد عدد -

لوك في المرحلة الثانوية في تطوير الس

.والقيم وغيرها 

تطوير مهارات وسلوكيات الطالبات -

.المشاركات في البرامج التثقيفية

أم في 200لقاء ات لعدد (  6) عقد عدد -

رات مجالات التربية والسلوك والاستشا

.القانونية 

جهات متخصصة ( 4) التعاقد مع عدد -

.ة لتقديم اللقاءات الثقافية لكل فئ
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15لقاء لعدد 12عقد 

طالب بالمرحلة 

المتوسطة عن القيم 

والأخلاق والمبادئ 

والمرجلة

30لقاء لعدد 12عقد 

ة طالبة بالمرحلة الثانوي

في السلوك والأخلاق 

والمبادئ 

لقاء ات (  6) عقد عدد 

أم في مجالات 200لعدد 

التربية والسلوك 

والاستشارات القانونية

خلال الفترة الصباحية
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المساهمة في تحسين حياة اليتيم وأسرتهالهدف الاستراتيجي

المبادرة

أنشطة التنفيذالمشروع/ البرنامج 
ة الميزاني

ةالتقديري

ذفترة التنفي
مؤشرات الأداء

مسؤولية التنفيذ

المساندةالأساسيةإلىمن

يوم المرح

60رحلات لعدد 4إقامة عدد 

طفل دون سن الدراسة لمدينة

ل الألعاب اليابانية بالخبر مو

60.00020/130/6

) رحلات لعدد ( 4) إقامة عدد -

طفل دون سن الدراسة ( 60

الخبر لمدينة الألعاب اليابانية ب

مول

) رحلات لعدد ( 4) إقامة عدد -

طفل  من الصف الأول ( 250

دائي الابتدائي إلى الخامس الابت

.بمدينة الخبر مول

) رحلات لعدد ( 4) إقامة عدد -

طالب من الصف السادس ( 250

وي إلى الثالث الثانالإبتدائي

(سكاي زون)في مدينة الألعاب 

) رحلات لعدد ( 4) إقامة عدد -

طالب من المرحلة ( 250

جع المتوسطة والثانوية بالمنت

.البحري بالدمام

متطوعين ( 10) التعاقد مع عدد -

للمساهمة في تنظيم رحلات

.المرح 
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رحلات لعدد 4إقامة عدد 

طفل للصف الأول 250

الابتدائي إلى الخامس 

ول الابتدائي بمدينة الخبر م

250رحلات لعدد 4إقامة عدد 

طالب من الصف السادس 

وي الإبتدائي إلى الثالث الثان

(سكاي زون)في مدينة الألعاب 

250رحلات لعدد 4إقامة عدد 

طالب من المرحلة المتوسطة 

والثانوية بالمنتجع البحري
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صناعة نماذج من الأيتام فاعلة ومؤثرة في المجتمعالهدف الاستراتيجي

إعداد خطة سنوية لإشراك الأيتام في البرامج والمنافسات العلمية والمحلية والإقليمية المبادرة

أنشطة التنفيذالمشروع/ البرنامج 
ة الميزاني

ةالتقديري

فترة التنفيذ
مؤشرات الأداء

مسؤولية التنفيذ

المساندةالأساسيةإلىمن

فريق التصوير

وير إقامة دورات تأهيلية في التص

ة /مستفيد20الاحترافي لعدد 

لمدة شهرين

150.00020/230/11

( 20)تأهيل عدد -

ة في /مستفيد

مهارات التصوير 

.الاحترافي 

ير تكوين فريق تصو-

من مستفيدي 

ومستفيدات 

الجمعية عددهم 

.شخص( 15)

( 9) إقامة عدد -

لقاءات تطويرية 

وير خاصة بفريق التص

.

مساهمة الفريق في-

(  2) توثيق عدد 

برنامج من برامج 

.الجمعية
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الشراكة مع جمعية وميض 

لتأسيس الفريق

لقاءات للفريق لتطوير ( 9)عقد

مهاراتهم والتعلم

برامج 6مساهمة وتوثيق عدد 

الجمعية
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الهدف 

الاستراتيجي
تصميم مبادرات نوعية ومبتكرة في تمكين المستفيدين

إعداد خطة سنوية لتنفيذ المبادرات النوعية المبتكرة للأيتام وأمهاتهمالمبادرة

/ البرنامج 

المشروع
أنشطة التنفيذ

الميزانية 

التقديرية

ذفترة التنفي

مؤشرات الأداء

ذمسؤولية التنفي

المساندةةالأساسيإلىمن

كل شهر تطوع

250مشاركة عدد 

24مستفيد لعدد 

فعالية مختلفة 

طوال العام25.000

24) تنفيذ عدد 

فعالية ( 

فة تطوعية مختل

( 250) لعدد 

ة/مستفيد
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ند
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ت 

ما
خد

ال

تأهيل خريجي 

ة المرحلة الثانوي

الباحثين عن 

الشراكة )العمل 

مع البنك 

(الأهلي

ابن من أبناء25تأهيل 

لسوق العمل 

387.000

مدعوم من 

البنك الأهلي

(  شراكة )

طوال العام

تأهيل 

(  30) عدد 

وق مستفيد لس

ة العمل بالشراك

مع البنك 

.الأهلي
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صناعة نماذج من الأيتام فاعلة ومؤثرة في المجتمعيالهدف الاستراتيج

إعداد خطة سنوية لإشراك الأيتام في البرامج والمنافسات العلمية والمحلية والإقليمية المبادرة

أنشطة التنفيذالمشروع/ البرنامج 
الميزانية

ةالتقديري

فترة التنفيذ
مؤشرات الأداء

مسؤولية التنفيذ

المساندةالأساسيةإلىمن

التوستماستر

ة /مستفيد( 20)تأهيل عدد 

في مهارات الحوار والإقناع 

من خلال حزمة برامج عددها 

برامج ( 5)

–القراءة –التوستماستر 

التفاوض –الاقناع -الحوار

80.00015/620/8

( 20) تأهيل عدد -

ة في مهارات /مستفيد

.الحوار والإقناع 

برامج ( 5) تقديم عدد -

وار تدريبية في مهارات الح

.والإقناع 

متميزين من ( 5)تأهيل --

الطلاب للمشاركة في 

رالتوستماستمسابقات 

وتحقيق مراكز متقدمة 

. في المشاركات 
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تصميم مبادرات نوعية ومبتكرة في تمكين المستفيدينالهدف الاستراتيجي

إعداد خطة سنوية لتنفيذ المبادرات النوعية المبتكرة للأيتام وأمهاتهمالمبادرة

أنشطة التنفيذالمشروع/ البرنامج 
الميزانية 

التقديرية

فترة التنفيذ
مؤشرات الأداء

مسؤولية التنفيذ

المساندةالأساسيةإلىمن

برنامج أنا أستطيع 

لصعوبات التعلم 

برنامج ( 5)  تقديم عدد 

ت /طلاب10لعدد 
50.000

طوال العام 

الدراسي

برنامج لعدد ( 5) تقديم عدد -

طلاب وطالبات من ( 10) 

.فئة صعوبات التعلم 

العمل على دراسة علمية عن-

اصة أبرز  احتياجات الفئات الخ

. المشاركة في الجمعية 
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يات برنامج تأهيل الفت

في القيادة 

فتاة في20تأهيل عدد 

مهارات القيادة 

100.0001/1020/12

فتاة في مهارات 20تأهيل عدد 
.القيادة 

برامج في ( 3) تقديم عدد 
مهارات القيادة بالشراكة مع أحد 

.الجهات المتخصصة  برامج 3تقديم عدد 

في مهارات القيادة 
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تصميم مبادرات نوعية ومبتكرة في تمكين المستفيدينالهدف الاستراتيجي

إعداد خطة سنوية لتنفيذ المبادرات النوعية المبتكرة للأيتام وأمهاتهمالمبادرة

أنشطة التنفيذالمشروع/ البرنامج 
ة الميزاني

ةالتقديري

فترة التنفيذ
مؤشرات الأداء

مسؤولية التنفيذ

المساندةةالأساسيإلىمن

ة ملتقى واعد لطلاب المرحل

الابتدائية

طالب من طلاب 30تأهيل 

لى الصف الرابع الابتدائي إ

السادس الابتدائي في 

ية المهارات الحياتية والدراس

والتعلمية والترفيهية

150.000
1/330/7

) إقامة برنامج لعدد -

طالب من ( 30

ةالإبتدائيالمرحلة 

في المهارات 

مية الحياتية والتعلي

.والترفيهية 

تعديل السلوك -

والمهارات من خلال 

انة الملاحظة والاستب

وسؤال الأم في 

ن.المنزل 
جا

لل
وا

ج 
م

را
لب

ا

ي 
ع

ما
جت

لا
 ا

ث
ح

لب
ا

–
م 

لا
ع

لإ
وا

ة 
م

عا
ال

ت 
قا

لا
ع

ال
–

ة
ني

ق
لت

ا
–

ة
ند

سا
م

ال
ت 

ما
خد

ال

ملتقى رائد لإعداد القادة

طالب من 30تأهيل 

المرحلة المتوسطة في 

مهارات القيادة والمهارات 

الحياتية والعلمية 

150.0001/420/8

شاب ( 30)  تأهيل عدد 
من المرحلة المتوسطة 

.في مهارات القيادة 
برامج ( 3) تقديم عدد 

في مهارات القيادة 
بالشراكة مع أحد الجهات

.المتخصصة 
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المساهمة في تحسين حياة اليتيم وأسرتهيالهدف الاستراتيج

المبادرة

ديريةالميزانية التقأنشطة التنفيذالمشروع/ البرنامج 

فترة التنفيذ

مؤشرات الأداء

مسؤولية التنفيذ

المساندةالأساسيةإلىمن

لقاء المعايدة
لقاء معايدة ( 2)إقامة عدد 

ة/مستفيد( 200)لعدد 
50.0001/630/8
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حفلة النجاح

حفلة نجاح ( 1)إقامة عدد 

للطلاب وطالبات المرحلة 

مواصلة الابتدائية لتحفيزهم ب

نجاحاتهم

25.0001/530/5

يوم الإفطار 

الرمضاني 

لقاءات ( 3)إقامة عدد 

ات رمضانية للأبناء والفتي

(  150)وأمهاتهم لعدد 

ة/مستفيد

10.0001/630/8
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المساهمة في تحسين حياة اليتيم وأسرتهالهدف الاستراتيجي

المبادرة

أنشطة التنفيذالمشروع/ البرنامج 
الميزانية 

التقديرية

فترة التنفيذ
مؤشرات الأداء

مسؤولية التنفيذ

المساندةالأساسيةإلىمن

المخيم الربيعي

مخيم ربيعي2إقامة عدد 

أسرة بهدف 100لعدد 

الترويح عن النفس 

والتعارف والاستمتاع 

.بالأجواء البرية 

50.0001/630/8

مخيم 2إقامة عدد -

(  100) ربيعي لعدد 

أسرة من أسر الجمعية

.

)  الاستفادة من عدد -

متطوعين في ( 5

ل تنظيم البرنامج داخ

المخيم
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مشروع جدارة لتأهيل

طالب وطالبة 30

للمرحلة الجامعية

طالب ( 30) تأهيل عدد 

ة وطالبة للمرحلة الجامعي

من خلال تأهيلهم في 

رات اللغة الإنجليزية والمها

از الحياتية ومهارات اجتي

ر اختبار القدرات والاختبا

التحصيلي

400.0001/630/8

( 4) إتمام عدد -

مستوى من 

مستويات اللغة 

الإنجليزية

)  الحصول على عدد -

مهارة حياتية( 20

الحصول على دورة -

اجتياز اختبار القدرات

والتحصيلي
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المساهمة في تحسين حياة اليتيم وأسرتهالهدف الاستراتيجي

المبادرة

أنشطة التنفيذالمشروع/ البرنامج 
الميزانية

ةالتقديري

فترة التنفيذ
مؤشرات الأداء

مسؤولية التنفيذ

المساندةالأساسيةإلىمن

المخيم الربيعي

مخيم ربيعي2إقامة عدد 

أسرة بهدف 100لعدد 

الترويح عن النفس 

والتعارف والاستمتاع 

.بالأجواء البرية 

50.0001/630/8

مخيم ربيعي 2إقامة عدد -

أسرة من أسر ( 100) لعدد 

الجمعية 

( 5) الاستفادة من عدد -

متطوعين في تنظيم 

البرنامج داخل المخيم
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ال مشروع جدارة لتأهيل

طالب وطالبة 30

للمرحلة الجامعية

طالب ( 30) تأهيل عدد 

ة وطالبة للمرحلة الجامعي

من خلال تأهيلهم في 

رات اللغة الإنجليزية والمها

از الحياتية ومهارات اجتي

ر اختبار القدرات والاختبا

التحصيلي

400.0001/630/8

مستوى ( 4) إتمام عدد -

من مستويات اللغة 

الإنجليزية

(  20) الحصول على عدد -

مهارة حياتية

الحصول على دورة اجتياز -

لياختبار القدرات والتحصي

صناعة الإعلامي

إقامة برنامج متكامل 

( 25) لتأهيل عدد 

باب مستفيد من فئة الش

في المهارات الإعلامية 

الشاملة

250.000

مدعوم
1/630/8

مستفيد ( 25) تأهيل عدد -

من فئة الشباب في 

المهارات الإعلامية 

.الشاملة 
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المساهمة في تحسين حياة اليتيم وأسرتهالهدف الاستراتيجي

المبادرة

أنشطة التنفيذالمشروع/ البرنامج 
الميزانية

ةالتقديري

يذفترة التنف

مؤشرات الأداء

يذمسؤولية التنف

إلىمن
الأساس

ية

المساند

ة

المنح التعليمية

التواصل مع 

الجامعات في 

المنطقة للحصول 

على منح تعليمية

( 15) لعدد 

ي ة من خريج/مستفيد

2.000.00المرحلة الثانية
0

مدعوم

طيلة العام 

الدراسي

( 15) قبول عدد -

ة في /مستفيد

الجامعات 

وانتظامهم في 

.الدراسة 

( 15) قبول عدد -

ة في /مستفيد

الكليات والمعاهد 

وانتظامهم في 

.الدراسة 

ن حصول المستفيدي-

مية على المنح التعلي

على معدل لا يقل 

( 5.0/ 3.5) عن 

ن
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التواصل مع الكليات

التقنية والمعاهد 

للحصول على منح 

( 15) تعليمية لعدد 

ي ة من خريج/مستفيد

المرحلة الثانوية
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إدارة البحث والخدمة الاجتماعية
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التكامل الاستراتيجي مع كافة الأطراف ذات العلاقة+ المساهمة في تحسين حياة اليتيم واسرتهالهدف الاستراتيجي

متابعة توفير التأمين الطبي لجميع الأيتام واليتيمات والأراملالمبادرة

أنشطة التنفيذالمشروع/ البرنامج 
الميزانية 

التقديرية

فترة التنفيذ
مؤشرات الأداء

مسؤولية التنفيذ

المساندةةالأساسيإلىمن

توفير التأمين الطبي

(بالشراكة مع جميع كنف)

حصر بيانات الأيتام 

واليتيمات والأمهات

1,800,000

01/0130/6

توفير التأمين

الطبي لجميع 

المستفيدين 

والمستفيدات 

هم ممن تنطبق علي

نالشروط
دي

في
ست

م
ال

ت 
ما

خد

ف
كن

ة 
عي

م
ج إرسال البيانات إلى 

جمعية كنف
03/0731/12

استلام البطاقات من 

جمعية كنف

تسليم البطاقات 

للمستفيدين
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المساهمة في تحسين حياة اليتيم واسرتهالهدف الاستراتيجي

المساهمة في مصاريف الزواج للأيتامالمبادرة

يريةالميزانية التقدأنشطة التنفيذالمشروع/ البرنامج 
فترة التنفيذ

مؤشرات الأداء
مسؤولية التنفيذ

المساندةالأساسيةإلىمن

مساعدة الزواج

ول التقديم لطلب الخدمة وقب

من تنطبق عليه الشروط

طوال العام50,000
مساعدة جميع 

المتقدمين

ة
عي

ما
جت

لا
 ا

ة
م

خد
ال

ة
لي

ما
ال

د 
ار

و
م

ال

لية التنسيق مع الموارد الما

لتوفير الميزانية

إيداع المبالغ في حسابات

المستفيدين

إرسال رسائل
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المساهمة في تحسين حياة اليتيم واسرتهالهدف الاستراتيجي

المساهمة في تأمين المستلزمات المدرسية للطلاب والطالباتالمبادرة

أنشطة التنفيذالمشروع/ البرنامج 
الميزانية

ةالتقديري

فترة التنفيذ
مؤشرات 

الأداء

مسؤولية التنفيذ

المساندةةالأساسيإلىمن

الحقيبة المدرسية

حصر الطلاب والطالبات

يمبمختلف مراحل التعل

281,100

01/0630/07
استكمال 

متطلبات 

المدرسة 

للطلاب 

والطالبات

200بواقع 

ريال للطلاب

ريال 300و 

للطالبات

ة
عي

ما
جت

لا
 ا

ة
م

خد
ال

ة
لي

ما
ال

د 
ار

و
م

ال

د التنسيق مع الموار

المالية لتوفير 

ةالميزانية المطلوب

إيداع المبالغ في 

نحسابات المستفيدي
22/0922/09

23/0923/09سرإرسال رسائل لإبلاغ الأ
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المساهمة في تحسين حياة اليتيم واسرتهالهدف الاستراتيجي

المساهمة في توفير مستلزمات شهر رمضان الكريمالمبادرة

يريةالميزانية التقدأنشطة التنفيذالمشروع/ البرنامج 

فترة التنفيذ

مؤشرات الأداء

مسؤولية التنفيذ

المساندةالأساسيةإلىمن

السلة الرمضانية

حصر الأسر  والأيتام

440,000

01/0401/04

توفير احتياجات 

جميع الأسر 

ع المستفيدة بواق

ريال للفرد200

ة
عي

ما
جت

لا
 ا

ة
م

خد
ال

ة
لي

ما
ال

د 
ار

و
م

ال
 +

ة
م

عا
ال

ت 
قا

لا
ع

ال

03/0403/04دإرسال القائمة إلى الموار

اردتوفير الميزانية من المو

06/0506/05الإيداع في حساب الأسر

07/0507/05إبلاغ الأسر
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المساهمة في تحسين حياة اليتيم واسرتهالهدف الاستراتيجي

المساهمة في تأمين الزكاة للأسرالمبادرة

أنشطة التنفيذالمشروع/ البرنامج 
الميزانية 

التقديرية

فترة التنفيذ

مؤشرات الأداء

ذمسؤولية التنفي

المساندةةالأساسيإلىمن

زكاة الفطر

حصر الأسر الراغبة في 

الحصول على الخدمة

150,000

19/0513/06

استلام 

زكاة المستفيدين ل

الفطر المقدرة 

لهم

ة
عي

ما
جت

لا
 ا

ة
م

خد
ال

ة
لي

ما
ال

د 
ار

و
م

ال
 +

ة
ري

دا
لإ

 ا
ن

و
ؤ

ش
ال

إبلاغ الموارد المالية 

لتأمين المبالغ 

والتسويق لها

14/0614/06

ا التعاقد مع مورد وتأمينه

لجهات التوزيع

إبلاغ المستفيدين

ديناستطلاع آراء المستفي

ععن نوع الأرز وآلية  التوزي
20/0620/06
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المساهمة في تحسين حياة اليتيم واسرتهالهدف الاستراتيجي

المساهمة في مصاريف العيد للأيتام وأسرهمالمبادرة

أنشطة التنفيذالمشروع/ البرنامج 
الميزانية 

التقديرية

فترة التنفيذ

مؤشرات الأداء

ذمسؤولية التنفي

المساندةةالأساسيإلىمن

كسوة عيد الفطر

حصر الأيتام واليتيمات

000,000

16/0

5
16/05

عيد توفير كسوة ال

لجميع 

المستفيدين بواقع

ريال لكل فرد200

ة
عي

ما
جت

لا
 ا

ة
م

خد
ال

ة
لي

ما
ال

د 
ار

و
م

ال
 +

ة
م

عا
ال

ت 
قا

لا
ع

ال

إرسال القائمة للموارد 

المالية

17/0

5
17/05

توفير الميزانية

رالإيداع في حسابات الأس
09/0

6
09/06
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المساهمة في تحسين حياة اليتيم واسرتهالهدف الاستراتيجي

تأمين لحوم رمضان للأسرالمبادرة

ديريةالميزانية التقأنشطة التنفيذالمشروع/ البرنامج 

فترة التنفيذ

مؤشرات الأداء

مسؤولية التنفيذ

المساندةةالأساسيإلىمن

توفير لحوم رمضان

إرسال رابط لجميع الأسر 

لى بتسجيل رغبة الحصول ع

اللحوم

50,000
ان توفير لحوم رمض

أسرة120لعدد 

ة
عي

ما
جت

لا
 ا

ة
م

خد
ال

ة
ري

دا
لإ

 ا
ن

و
ؤ

ش
ال

 +
ة

رد
و

م
ال

ة 
ه

ج
ال

ل حصر الأسر الراغبة بالحصو

على اللحوم

إرسال القائمة للموارد 

المالية

توفير الميزانية

التنسيق مع المتعهد

إبلاغ الأسر

استطلاع رأي الأهالي
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المساهمة في تحسين حياة اليتيم واسرتهالهدف الاستراتيجي

تأمين لحوم الأضاحي للأسرالمبادرة

أنشطة التنفيذالمشروع/ البرنامج 
الميزانية 

التقديرية

فترة التنفيذ

مؤشرات الأداء

ذمسؤولية التنفي

المساندةةالأساسيإلىمن

توفير لحوم الأضاحي

إرسال رابط لجميع الأسر 

لى بتسجيل رغبة الحصول ع

اللحوم

50,000

10/0

7
10/07

توفير لحوم 

الأضاحي لعدد 

أسرة180

ة
عي

ما
جت

لا
 ا

ة
م

خد
ال

ة
ري

دا
لإ

 ا
ن

و
ؤ

ش
ال

 +
ة

رد
و

م
ال

ة 
ه

ج
ال

ول حصر الأسر الراغبة بالحص

على اللحوم

14/0

7
14/07

إرسال القائمة للموارد 

المالية

15/0

7
15/07

توفير الميزانية

التنسيق مع المتعهد

إبلاغ الأسر
19/0

8
19/08

استطلاع رأي الأهالي
31/0

8
31/08
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المساهمة في تحسين حياة اليتيم واسرتهالهدف الاستراتيجي

المساهمة في مصاريف ملابس فصل الشتاءالمبادرة

أنشطة التنفيذالمشروع/ البرنامج 
الميزانية 

التقديرية

فترة التنفيذ

مؤشرات الأداء

ذمسؤولية التنفي

المساندةةالأساسيإلىمن

كسوة الشتاء

حصر الأيتام واليتيمات

330,000

21/1021/10

سداد احتياجات 

دين جميع المستفي

لكسوة الشتاء 

ريال 150بواقع 

ةلكل فرد
عي

ما
جت

لا
 ا

ة
م

خد
ال

ة
لي

ما
ال

د 
ار

و
م

ال

إرسال القائمة للموارد 

المالية
22/1022/10

توفير الميزانية

30/1130/11الإيداع في الحسابات

01/1201/12إبلاغ الأسر
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المساهمة في تحسين حياة اليتيم واسرتهالهدف الاستراتيجي

المساهمة في تأمين المسكن الآمن للأسرالمبادرة

أنشطة التنفيذالمشروع/ البرنامج 
الميزانية 

التقديرية

فترة التنفيذ

مؤشرات الأداء

ذمسؤولية التنفي

ةالمساندةالأساسيإلىمن

إيجار المنازل

رفع الطلب للباحثة

طوال العام2,000,000

%  80تلبية طلبات 

من الأسرة في 

مساعدة الإيجار

ة
عي

ما
جت

لا
 ا

ة
م

خد
ال

ة
لي

ما
ال

د 
ار

و
م

ال

التحقق من البيانات

موافقة مدير الخدمة 

ير الإجتماعية واعتماد المد

العام

إصدار شيك للأسرة

إبلاغ الأسرة
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المساهمة في تحسين حياة اليتيم واسرتهالهدف الاستراتيجي

المساهمة في تسجيل المستحقين من الأيتام وأسرهمالمبادرة

ديريةالميزانية التقأنشطة التنفيذالمشروع/ البرنامج 

فترة التنفيذ

مؤشرات الأداء

مسؤولية التنفيذ

المساندةالأساسيةإلىمن

الزيارات الميدانية

تسجيل الأسر الجديدة

طوال العام000,000
تسجيل جميع 

المستحقين

ة
عي

ما
جت

لا
 ا

ة
م

خد
ال

ة
ند

سا
م

ال
ت 

ما
خد

ال

تحديد المستحقين

الجدولة

التواصل للزيارة

قرار القبول
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المساهمة في تحسين حياة اليتيم واسرتهالهدف الاستراتيجي

المساهمة في تأمين المسكن الآمن للأسرالمبادرة

ديريةالميزانية التقأنشطة التنفيذالمشروع/ البرنامج 

فترة التنفيذ

مؤشرات الأداء

مسؤولية التنفيذ

المساندةةالأساسيإلىمن

تأثيث المنازل

تسجيل الطلب

طوال العام150,000
تلبية احتياجات

الأسرة الجديدة

ة
عي

ما
جت

لا
 ا

ة
م

خد
ال

ن
و

رد
و

م
ال

الرفع والمراجعة

الاعتماد

الصرف

إبلاغ الأسرة
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المساهمة في تحسين حياة اليتيم واسرتهالهدف الاستراتيجي

المساهمة في تأمين المسكن الآمن للأسرالمبادرة

أنشطة التنفيذالمشروع/ البرنامج 
الميزانية 

التقديرية

فترة التنفيذ

مؤشرات الأداء

ذمسؤولية التنفي

المساندةةالأساسيإلىمن

الأجهزة الكهربائية

رفع الطلب والتحقق

طوال العام400,000
توفير احتياجات

الأسر من الأجهزة

ة
عي

ما
جت

لا
 ا

ة
م

خد
ال

ة
رِد

و
م

ال
ة 

ك
شر

ال

الاعتماد

إرسال الطلب للشركة

إبلاغ الأسرة بمراجعة 

الشركة
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المساهمة في تحسين حياة اليتيم واسرتهالهدف الاستراتيجي

المساهمة في تأمين المسكن الآمن للأسرالمبادرة

أنشطة التنفيذالمشروع/ البرنامج 
الميزانية 

التقديرية

فترة التنفيذ

مؤشرات الأداء

ذمسؤولية التنفي

ةالأساسيإلىمن
المساند

ة

ترميم وصيانه المنازل

عير تس)رفع الطلب ويرفق 

(الإصلاح

طوال العام80,000
ت توفير احتياجا

الأسر من الأجهزة

ة
عي

ما
جت

لا
 ا

ة
م

خد
ال

ة
لي

ما
ال

د 
ار

و
م

ال

التحقق والاعتماد

إيداع المبلغ 

إبلاغ الأسرة
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إدارة العلاقات العامة والإعلام



م2018الخطة التنفيذية للعام 

71

التكامل الاستراتيجيين مع كافة الاطراف ذات العلاقةجيالهدف الاستراتي

تصميم دليل إجرائي لمنهجية عقد الشراكات المجتمعيةالمبادرة

أنشطة التنفيذالمشروع/ البرنامج 
الميزانية 

التقديرية

فترة التنفيذ
مؤشرات 

الأداء

فيذمسؤولية التن

إلىمن
الأساس

ية

المسان

دة

دليل الشراكات

إعداد مسودة دليل 

عقد الشركات  

ريال7000

1/1/201

8

20/1/20

18

تصميم دليل 

شراكات 

م 
لا

ع
لا

وا
ة 

م
عا

ال
ت 

قا
لا

ع
ال

ت
كا

را
ش

ال
و

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
-

عرض المسودة على 

إدارة الجمعية 

لاعتمادها  

20/1/20

18

25/1/20

18

اعتماد الدليل 

وتصميمه

25/1/20

18

20/2/20

18

1/3/2018ادهطباعة الدليل واعتم
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التكامل الاستراتيجيين مع كافة الاطراف ذات العلاقةالهدف الاستراتيجي

إعداد دراسة للشراكات القائمة ووسائل تفعيلهاالمبادرة

أنشطة التنفيذالمشروع/ البرنامج 
الميزانية 

التقديرية

فترة التنفيذ

مؤشرات الأداء

ذمسؤولية التنفي

المساندةةالأساسيإلىمن

دراسة الشركات القائمة

إعداد دراسة عن  

الشركات  القائمة 

ووسائل تفعيلها 

لايوجد

1/1/2018
30/1/201

8

تفعيل جميع

الشراكات 

القائمة

ت
كا

را
ش

ال
و

م 
لا

ع
لا

وا
ة 

م
عا

ال
ت 

قا
لا

ع
ال

ة
عي

م
ج

ال
ت 

را
دا

 إ
ع

مي
ج

عرض الدراسة على إدارة 

الجمعية   
30/1/2018

10/2/201

8

تصميم خطة لتفعيل

الشراكات القائمة
10/2/2018

30/2/201

8

حفل الإفطار السنوييينتكريم الشركاء الفاعل
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التكامل الاستراتيجي مع كافة الاطراف ذات العلاقةالهدف الاستراتيجي

دراسة احتياجات الجمعية من الشراكات التكاملية مع الاطراف ذات العلاقةالمبادرة

أنشطة التنفيذالمشروع/ البرنامج 
الميزانية 

التقديرية

فترة التنفيذ

مؤشرات الأداء

ذمسؤولية التنفي

المساندةةالأساسيإلىمن

دراسة الاحتياجات من 

الشراكات التكاملية

إعداد دراسة احتياجات 

الجمعية من الشركات  

لايوجد

1/1/201

8

20/1/20

18

اعداد دراسة  

لاحتياجات 

الجمعية من  

الشراكات 

التكاملية مع 

الأطراف ذات 

العلاقة 

ت
كا

را
ش

ال
و

م 
لا

ع
لا

وا
ة 

م
عا

ال
ت 

قا
لا

ع
ال

ة 
عي

م
ج

ال
ت 

را
دا

 إ
ع

مي
ج عرض الدراسة على إدارة 

الجمعية لاعتمادها  

20/1/20

18

25/1/20

18

اعتماد المسودة 

وطباعتها 

25/1/20

18

28/1/20

18

اعداد خطة تسويقية 

لإقامة شراكات مع 

الجهات ذات العلاقة 

1/2/201

8

10/2/20

18
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التكامل الاستراتيجي مع كافة الاطراف ذات العلاقةالهدف الاستراتيجي

إعداد وتنفيذ خطة تسويقية لاستقطاب الشركاء الاستراتيجيينالمبادرة

أنشطة التنفيذالمشروع/ البرنامج 
الميزانية 

التقديرية

فترة التنفيذ

مؤشرات الأداء

مسؤولية التنفيذ

المساندةالأساسيةإلىمن

كاتخطة تسويقية للشرا

اعداد خطة تسويقية 

لإقامة شراكات مع 

الجهات ذات العلاقة

ريال7000

1/2/201810/2/2018

12إقامة 

شراكة في 

مختلف 

المجالات  

ت
كا

را
ش

ال
و

م 
لا

ع
لا

وا
ة 

م
عا

ال
ت 

قا
لا

ع
ال

ة
لي

ما
ال

د 
ار

و
م

ال
ة 

مي
تن

ة عرض الخطة التسويقي

على إدارة الجمعية 

لاعتمادها  

10/2/201815/2/2018

قية تصميم الأدلة التسوي

للشراكات المستهدفة
15/2/201815/03/2018

ة عرض الأدلة التسويقي

على إدارة الجمعية 
15/3/201830/3/2018

30/3/201815/4/2018هااعتماد الأدلة وتصميم

البدء في تسويق 

الشراكات
15/4/201830/12/2018
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التكامل الاستراتيجي مع كافة الاطراف ذات العلاقةالهدف الاستراتيجي

إعداد وتنفيذ خطة تسويقية لاستقطاب الشركاء الاستراتيجيينالمبادرة

أنشطة التنفيذالمشروع/ البرنامج 
الميزانية 

التقديرية

فترة التنفيذ

مؤشرات الأداء

ذمسؤولية التنفي

المساندةةالأساسيإلىمن

خطة تسويقية 

للشراكات

اعداد خطة تسويقية

لإقامة شراكات مع 

الجهات ذات العلاقة

ريال10000

1/2/201810/2/2018

اعداد دراسة  

لاحتياجات 

الجمعية من  

الشراكات 

التكاملية مع 

الأطراف ذات 

العلاقة 

ت
كا

را
ش

ال
و

م 
لا

ع
لا

وا
ة 

م
عا

ال
ت 

قا
لا

ع
ال

ة
لي

ما
ال

د 
ار

و
م

ال
ة 

مي
تن

ية عرض الخطة التسويق

على إدارة الجمعية 

لاعتمادها  

10/2/201815/2/2018

تصميم الأدلة 

ات التسويقية للشراك

المستهدفة

15/2/2018
15/03/201

8

ية عرض الأدلة التسويق

على إدارة الجمعية 
15/3/201830/3/2018

اعتماد الأدلة 

وتصميمها
30/3/201815/4/2018

البدء في تسويق 

الشراكات
15/4/2018

30/12/201

8
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التكامل الاستراتيجي مع كافة الاطراف ذات العلاقةالهدف الاستراتيجي

تطوير آلية فاعلة لتكريم وتقدير الشركاء الاستراتيجيينالمبادرة

أنشطة التنفيذالمشروع/ البرنامج 
الميزانية 

التقديرية

فترة التنفيذ

مؤشرات الأداء

مسؤولية التنفيذ

المساندةةالأساسيإلىمن

تقدير الشركاء

اعداد الية لتقييم 

اء الشركات وتكريم الشرك

الفاعلين

ريال10000

1/1/201810/2/2018

اعداد دراسة  

لاحتياجات 

الجمعية من  

الشراكات 

التكاملية مع 

الأطراف ذات 

العلاقة 

ت
كا

را
ش

ال
و

م 
لا

ع
لا

وا
ة 

م
عا

ال
ت 

قا
لا

ع
ال

ة
لي

ما
ال

د 
ار

و
م

ال
ة 

مي
تن

عرض الآلية على إدارة 

الجمعية لاعتمادها  
10/2/2018

15/2/201

8

هاتصميم الآلية وطباعت
15/2/201

8

15/03/201

8

حفل الإفطار السنويين تكريم الشركاء الفاعل
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التكامل الاستراتيجي مع كافة الاطراف ذات العلاقةالهدف الاستراتيجي

عقد شراكات لتفعيل اليوم العالمي لليتيم مع كافة الجهات ذات العلاقة  الهدف التفصيلي

أنشطة التنفيذالمشروع/ البرنامج 
الميزانية

ةالتقديري

مؤشرات فترة التنفيذ

الأداء

مسؤولية التنفيذ

المساندةةالأساسيإلىمن

يوم اليتيم العالمي

إعداد عرض بالمشروع

2
0

0
0

0
0

ل
يا

ر

1/1/201820/1/2018
 ي

لا
ا 

م
ل 

ع
فا

وت
م 

تي
لي

 ل
ي

م
ال

ع
ال

م 
و

لي
ن ا

جا
هر

م
ذ 

في
تن

ن 
ع

ل 
ق

1
0

م
قي

م
و

ن 
ط

وا
م

ف 
آل

م
لا

ع
لإ

وا
ة 

م
عا

ال
ت 

قا
لا

ع
ال

ة
لي

ما
ال

د 
ار

و
م

ال
ة 

مي
تن

ة 
ار

إد

ة
ند

سا
م

ال
ت 

ما
خد

ال
ة 

ار
إد

عرض المشروع على 

إدارة الجمعية 

لاعتماده

20/1/201830/1/2018

تصميم دليل 

تسويقي للمشروع
1/2/201810/2/2018

يذ التعاقد مع جهة لتنف

المشروع 
10/2/201815/2/2018

عقد شراكات مع 

مختلف الجهات ذات 

العلاقة 

10/2/201825/3/2018

05/04/201807/4/2018إقامة المشروع
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التكامل الاستراتيجي مع كافة الاطراف ذات العلاقةالهدف الاستراتيجي

.تكريم الداعمين والشركاء وتحقيق الانتشار واستمرارية دعم الداعمين للجمعية   الهدف التفصيلي

أنشطة التنفيذالمشروع/ البرنامج 
ة الميزاني

ةالتقديري

مؤشرات فترة التنفيذ

الأداء

مسؤولية التنفيذ

المساندةةالأساسيإلىمن

الحفل السنوي لتكريم 
الداعمين وشركاء النجاح 

ة برعاية سمو أمير المنطق
الشرقية

إعداد عرض عن الحفل

100000

1/03/201818/3/2018

م 
عا

 ل
اء

ك
شر

ال
و

ن 
مي

ع
دا

ال
م 

ري
ك

ت
2

0
1

7
م 

ه
سا

ن 
م

م
م 

غ 
بل

م
 ب

ة
عي

م
ج

ال
م 

ع
بد

1
0

0
.0

0
0

ثر
ك

فأ
ل 

يا
ر

م
لا

ع
لإ

وا
ة 

م
عا

ال
ت 

قا
لا

ع
ال

ة
لي

ما
ال

د 
ار

و
م

ال
ة 

مي
تن

ة 
ار

إد

ة
ند

سا
م

ال
ت 

ما
خد

ال
ة 

ار
إد

عرض مسودة الحفل 

على إدارة الجمعية 

لاعتماده

18/3/201830/3/2018

ل   البدء في الإعداد للحف
1/4/201816/5/2018

إقامة الحفل السنوي في

موعده 
بالتنسيق مع إمارة الشرقية
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التكامل الاستراتيجي مع كافة الاطراف ذات العلاقةالهدف الاستراتيجي

.تعيين سفراء للجمعية للتعريف بالجمعية والتسويق لها  الهدف التفصيلي

أنشطة التنفيذالمشروع/ البرنامج 
الميزانية

ةالتقديري

فترة التنفيذ
مؤشرات 

الأداء

ذمسؤولية التنفي

المساندةةالأساسيإلىمن

سفراء بناء

ير تصميم دليل سف

بناء يوضح حقوق 

والتزامات ومهام 

السفير

لايوجد

1/6/201820/6/2018

لت
 ل

ير
ه

شا
م

ال
ن 

م
ء 

را
ف

س
ة 

لاث
 ث

ع 
م

ة 
ك

را
ش

ال
ف 

ري
ع

ة 
عي

م
ج

لل
ق 

وي
س

لت
وا

م
لا

ع
لإ

وا
ة 

م
عا

ال
ت 

قا
لا

ع
ال

ة
لي

ما
ال

د 
ار

و
م

ال
ة 

مي
تن

ة 
ار

إد

وضع قائمة بأسماء

الشخصيات 

المستهدفة 

20/6/201830/6/2018

عرض الدليل 

والقائمة على إدارة 

الجمعية لاعتمادها

1/7/201820/7/2018

البدء في تدشين

المشروع
8/8/201830/12/2018
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التكامل الاستراتيجي مع كافة الاطراف ذات العلاقةالهدف الاستراتيجي

 5151تسويق خدمة التبرع من خلال الرسائل النصية للرقم الموحد الهدف التفصيلي

أنشطة التنفيذالمشروع/ البرنامج 
الميزانية 

التقديرية

فترة التنفيذ
مؤشرات 

الأداء

مسؤولية التنفيذ

المساندةةالأساسيإلىمن

5151

وضع خطة لتسويق

  5151الرقم 

ريال350000

1/1/201820/1/2018

صي
لن

 ا
ل

ائ
س

لر
 ا

ل
لا

خ
ن 

م
ع 

بر
لت

ة ا
م

خد
ق 

وي
س

ت
ة 

S
M

S
 

ن  
كي

تر
ش

م
ال

د 
عد

ل 
ص

لي
(

4
0

.0
0

0
  )

ل 
لا

خ
ك 

تر
ش

م

ت
لا

صا
لات

 ا
ي

غل
ش

م
ع 

مي
ج

 ل
م

عا
ال

م
لا

ع
لإ

وا
ة 

م
عا

ال
ت 

قا
لا

ع
ال

ة
لي

ما
ال

د 
ار

و
م

ال
ة 

مي
تن

ة 
ار

إد

قية تقديم خطة تسوي

لإدارة الجمعية 

لاعتمادها

20/1/201830/1/2018

البدء في تسويق 

الخطة
1/2/201830/12/2018
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التكامل الاستراتيجي مع كافة الاطراف ذات العلاقةالهدف الاستراتيجي

انشاء استديو بناء الداخلي للإنتاج المرئي الهدف التفصيلي

أنشطة التنفيذالمشروع/ البرنامج 
الميزانية 

التقديرية

فترة التنفيذ
مؤشرات 

الأداء

مسؤولية التنفيذ

المساندةالأساسيةإلىمن

استديو بناء

إعداد عرض عن  

الاستديو

ريال45000

1/1/201820/1/2018

 ا
ج

تا
لإن

 ل
اء

بن
و 

دي
ست

 ا
ت

زا
هي

ج
 ت

ن
مي

تأ
ي

رئ
م

ل

م
لا

ع
لإ

وا
ة 

م
عا

ال
ت 

قا
لا

ع
ال

ة
لي

ما
ال

د 
ار

و
م

ال
ة 

مي
تن

ة 
ار

إد

عرض العرض على إدارة 

الجمعية لاعتماده
20/1/201830/1/2018

البدء في تنفيذ 

1/2/201830/2/2018الاستديو   
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إدارة تنمية الموارد المالية
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تحقيق موارد مالية متنامية ومستدامة الهدف الاستراتيجي

.تطوير قنوات التبرع الفردي المبادرة

أنشطة التنفيذالمشروع/ البرنامج 

المي

زانية 

التقد

يرية

ذفترة التنفي

مؤشرات الأداء

مسؤولية 

التنفيذ

إلىمن
الأس

اسية

المس

اندة

ملتقى العضوية

اصة تصميم وطباعة النماذج الخ

بالعضوية

1
5

,0
0

0
ل

يا
ر

1/1/201

م8

31/3/20

م18
انضمام عدد لا يقل عن

هـ منتسب /عضو120

للجمعية خلال العام 

ألف ريال 60بمبلغ 

إضافة إلى تجديد 

العضوية للأعضاء 

(  112) الحاليين 

ريال 500منتسب بمبلغ 

ةسنوياً 
لي

ما
ال

د 
ار

و
م

ال
ة 

مي
تن

ة 
ار

إد

م
لا

ع
لإ

وا
ة  

م
عا

ال
ت 

قا
لا

ع
ال

ة 
ار

إد

ة عمل زيارات تساهم في عملي

استقطاب

أعضاء جدد

31/3/20

م18

31/5/20

م18

طباعة بطاقات العضوية 

وتسليمها للأعضاء

1/1/201

م8

30/12/2

م018

,  ةأرشفة قائمة الأعضاء الحالي

وتحديث بياناتها

1/1/201

م8

30/12/2

م018
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.تحقيق موارد مالية متنامية ومستدامةالهدف الاستراتيجي

.إعداد خطة تطويرية لتحسين العوائد المالية من المشاريع الاستثمارية القائمة المبادرة

أنشطة التنفيذالمشروع/ البرنامج 

الميزان

ية 

التقدي

رية

فترة التنفيذ

مؤشرات الأداء

فيذمسؤولية التن

إلىمن
الأس

اسية

المسان

دة

وقـف بنـاء

(  الثالث ) 

لال استقطاب المتبرعين من خ
المراكز الإعلامية للجمعية

1/1/2018

م

30/7/201

م8

بعة تحقيق عائد مبلغ س
لال ملايين ريال نقداً خ

م2018السنة المالية 

ة
لي

ما
ال

د 
ار

و
م

ال
ة 

مي
تن

ة 
ار

إد

م
لا

ع
لإ

وا
ة  

م
عا

ال
ت 

قا
لا

ع
ال

ة 
ار

إد

زيارة الداعمين من رجال 
الأعمال والشركات والجهات 
المانحة للحصول على الدعم

1/8/2018

م

1/9/2018

م

ث حملة إعلامية للوقف الثال
ة من خلال المواقع الالكتروني

والقنوات التلفزيونية

1/9/2018

م

30/12/20

م18
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.  تحقيق موارد مالية متنامية ومستدامةالهدف الاستراتيجي

.إعداد خطة تسويقية فاعلة لاستقطاب الجهات المانحة و الراعية المبادرة

أنشطة التنفيذالمشروع/ البرنامج 
ة الميزاني

يةالتقدير

فترة التنفيذ
مؤشرات 

الأداء

ذمسؤولية التنفي

المساندةةالأساسيإلىمن

حفل بناء السادس 

للتفوق العلمي 

تسويق الحفل على الجهات 

المانحة والشركات لرعاية

2
0

,0
0

0
ل

يا
ر

1/9/2018

م

15/10/201

م8

تحقيق عائد

مبلغ مليون

ريال

ة
لي

ما
ال

د 
ار

و
م

ال
ة 

مي
تن

ة 
ار

إد

م
لا

ع
لإ

وا
ة  
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ال
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قا
لا

ع
ال

ة 
ار

إد

ت
ما

خد
ال

و
ث 

ح
لب

 ا
ة

ار
إد

زيارة الداعمين من رجال الأعمال

والشركات والجهات المانحة 

للحصول على الدعم

15/10/201

م8

1/11/2018

م
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.  تحقيق موارد مالية متنامية ومستدامةيالهدف الاستراتيج

.تطوير قنوات التبرع الفردي المبادرة

أنشطة التنفيذالمشروع/ البرنامج 
الميزانية 

التقديرية

فترة التنفيذ

مؤشرات 

الأداء

مسؤولية التنفيذ

المساندةةالأساسيإلىمن

كسوة يتيم

(العيد –الشتاء ) 

ي تصميم البروشور الإعلان

للمشروع
م22/5/2018

27/5/20

م18

تغطية 

المشروع 

بنسبة 

100  %

وبقيمة 

إجمالية 

ألف 250

ةريال
لي

ما
ال

د 
ار

و
م

ال
ة 

مي
تن

ة 
ار

إد

م
لا

ع
لإ

وا
ة  

م
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ال
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قا
لا
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ار

إد

ت
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خد
ال

و
ث 

ح
لب

 ا
ة

ار
إد

ن
جا

لل
 ا

و
ج 

م
را

لب
 ا

ة
ار

إد

تسويق المشروع من خلال

المراكز الإعلامية
م27/7/2018

31/12/2

م018

اء إرسال رسائل نصية للأعض

و الكفلاء
م27/7/2018

31/12/2

م018

تسويق المشروع في 

مواقع التواصل الاجتماعي

(  للأفراد ) 

م27/7/2018
31/12/2

م018

التسويق على الجهات 

المانحة والشركات 
م27/7/2018

31/12/2

م018



م2018الخطة التنفيذية للعام 

87

الهدف 

.  تحقيق موارد مالية متنامية ومستدامةالاستراتيجي

.إعداد خطة تسويقية فاعلة لاستقطاب الجهات المانحة و الراعية المبادرة

/  البرنامج 

المشروع
ذأنشطة التنفي

ة الميزاني

ةالتقديري

فترة التنفيذ

مؤشرات الأداء

مسؤولية التنفيذ

إلىمن
الأساس

ية
المساندة

المخيم الربيعي

إعداد خطابات 

التسويق

وتصميم الكتيب 

التسويقي 

2/12/2018

م

9/12/2018

م
تغطية ميزانية 

المشروع والفئة 

المستهدفة في 

الوقت 

المحدد للمشروع 

والبالغة% 100بنسبة 

ألف ريال80

ة
لي

ما
ال

د 
ار

و
م

ال
ة 

مي
تن

ة 
ار

إد

م
لا

ع
لإ

وا
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لب

 ا
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إد

ن
جا

لل
 ا

و
ج 

م
را

لب
 ا

ة
ار

إد

التسويق على 

الشركات لرعاية 

والمساهمة

9/12/2018

م

31/12/201

م8



م2018الخطة التنفيذية للعام 

88

.  تحقيق موارد مالية متنامية ومستدامةالهدف الاستراتيجي

.فين تصميم مبادرات نوعية تتناسب مع احتياجات المستفيدين وتوجيهات المانحين المستهدالمبادرة

أنشطة التنفيذالمشروع/ البرنامج 

الميزان

ية 

التقدي

رية

فترة التنفيذ

مؤشرات الأداء

ذمسؤولية التنفي

ةالأساسيإلىمن
المساند

ة

بناء القدرات

قي تصميم الكتيب التسوي

للمشروع

21/1/201

م8

28/1/201

م8

تغطية المشروع 

%  100بنسبة 

وبقيمة إجمالية 

لمليون ونصف ريا

ة
لي

ما
ال

د 
ار

و
م

ال
ة 

مي
تن

ة 
ار

إد

م
لا

ع
لإ

وا
ة  

م
عا

ال
ت 

قا
لا

ع
ال

ة 
ار

إد

حة التسويق على الجهات المان

والشركات بالمراسلة

29/1/201

م8

29/3/201

م8

زيارة الداعمين من رجال الأعمال

والشركات والجهات المانحة 

للحصول على الدعم

21/1/201

م8

29/3/201

م8

دعوة الجهات المشاركة من 

ام الجمعيات المختصة بالأيت

بالمملكة 

25/2/201

م8

29/3/201

م8
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.  تحقيق موارد مالية متنامية ومستدامةالهدف الاستراتيجي

.إعداد خطة تسويقية فاعلة لاستقطاب الجهات المانحة و الراعية المبادرة

أنشطة التنفيذالمشروع/ البرنامج 
ة الميزاني

يةالتقدير

فترة التنفيذ

مؤشرات الأداء

مسؤولية التنفيذ

المساندةةالأساسيإلىمن

المسكن الآمن

تصميم وطباعة بروشور 

إعلاني 

11/2/20

م18

18/2/20

م18

تغطية ميزانية

المشروع والفئة 

المستهدفة في

الوقت المحدد 

للمشروع بنسبة

2بمبلغ  %  100

ةمليون ريال
لي

ما
ال

د 
ار

و
م

ال
ة 

مي
تن

ة 
ار

إد

م
لا

ع
لإ

وا
ة  

م
عا

ال
ت 

قا
لا

ع
ال

ة 
ار

إد

ت
ما

خد
ال

و
ث 

ح
لب

 ا
ة

ار
إد

زيارة رجال الأعمال والأعضاء 

الداعمين

15/4/20

م18

28/6/20

م18

زيارة الشركات والمؤسسات

الخاصة بالأجهزة المنزلية

15/4/20

م18

28/6/20

م18

مية التسويق بالمراكز الإعلا

و مواقع التواصل 

الاجتماعي 

25/2/20

م18

1/12/20

م18
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.  تحقيق موارد مالية متنامية ومستدامةالهدف الاستراتيجي

.تطوير قنوات التبرع الفردي المبادرة

أنشطة التنفيذالمشروع/ البرنامج 
ة الميزاني

يةالتقدير

فترة التنفيذ

مؤشرات الأداء

مسؤولية التنفيذ

المساندةةالأساسيإلىمن

السلة الرمضانية

تصميم البروشور الإعلاني

للمشروع

1/4/2018

م

5/4/201

م8

تغطية ميزانية 

المشروع والفئة 

المستهدفة في 

الوقت المحدد 

للمشروع بنسبة

والبالغة % 100

ةألف ريال400
لي

ما
ال

د 
ار

و
م

ال
ة 

مي
تن

ة 
ار

إد

م
لا

ع
لإ

وا
ة  

م
عا

ال
ت 

قا
لا

ع
ال

ة 
ار

إد

ت
ما

خد
ال

و
ث 

ح
لب

 ا
ة

ار
إد اء و إرسال رسائل نصية للأعض

الكفلاء

5/4/2018

م

29/4/20

م18

تسويق المشروع من خلال 

المراكز الإعلامية

5/4/2018

م

16/5/20

م18

ع تسويق المشروع في مواق

( راد للأف) التواصل الاجتماعي 

5/4/2018

م

16/5/20

م18

التسويق على الجهات 

المانحة والشركات 

1/4/2018

م

6/5/201

م8
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.  تحقيق موارد مالية متنامية ومستدامةالهدف الاستراتيجي

.تطوير قاعدة بيانات المتبرعين و المانحين المبادرة

أنشطة التنفيذالمشروع/ البرنامج 
ة الميزاني

يةالتقدير

فترة التنفيذ

مؤشرات الأداء

مسؤولية التنفيذ

المساندةالأساسيةإلىمن

الحفل السنوي الرابع

(حفل الإفطار ) 

عم إعداد كتيب تسويقي لد

الحفل

1
5

,0
0

0
ل

يا
ر

10/4/201

م8

15/4/201

م8

تحقيق عائد

مليون  2مبلغ 

ريال من رعاية 

الحفل السنوي

2018الرابع لعام 

م

ة
لي

ما
ال

د 
ار

و
م

ال
ة 

مي
تن

ة 
ار

إد

م
لا

ع
لإ

وا
ة  

م
عا

ال
ت 

قا
لا

ع
ال

ة 
ار

إد يات إعداد قائمة بأبرز الشخص

والجهات المانحة ورجال 

الأعمال

10/4/201

م8

15/4/201

م8

ام إحصائية بالداعمين للع

المالي 

م2017-2018

15/4/201

م8

19/4/201

م8

التسويق لرعاية الحفل 
19/4/201

م8

13/5/201

م8

دعوة الداعمين من 

الشركات ورجال الأعمال و 

المؤسسات المانحة

6/5/2018

م

17/5/201

م8
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.  تحقيق موارد مالية متنامية ومستدامةالهدف الاستراتيجي

.تطوير قاعدة بيانات المتبرعين و المانحين المبادرة

أنشطة التنفيذالمشروع/ البرنامج 
ة الميزاني

يةالتقدير

فترة التنفيذ

مؤشرات الأداء

مسؤولية التنفيذ

المساندةالأساسيةإلىمن

زكاة المال 

ع تسويق المشروع في مواق

راد للأف) التواصل الاجتماعي 

 )

و المراكز الإعلامية 

1/1/2018

م

1/10/201

م8

د الحصول على إيرا

للمشروع من خلال

ي تسويقه بإجمال

خمسة ملايين  

م2018ريال للعام 

ة
لي

ما
ال

د 
ار

و
م

ال
ة 

مي
تن

ة 
ار

إد

م
لا

ع
لإ

وا
ة  

م
عا

ال
ت 

قا
لا

ع
ال

ة 
ار

إد

زيارة رجال الأعمال والأعضاء 

الداعمين

1/1/2018

م

1/10/201

م8

سيقإقامة حملة إعلانية  بالتن

مع إدارة العلاقات العامة و 

الإعلام 

16/5/201

م8

14/6/201

م8
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.  تحقيق موارد مالية متنامية ومستدامةالهدف الاستراتيجي

.تطوير قاعدة بيانات المتبرعين و المانحين المبادرة

أنشطة التنفيذالمشروع/ البرنامج 
ة الميزاني

ريةالتقدي

فترة التنفيذ

مؤشرات 

الأداء

يذمسؤولية التنف

إلىمن
الأس

اسية
المساندة

زكاة الفطر

ني تصميم البروشور الإعلا

للمشروع

20/5/201

م8

24/5/201

م8

تغطية ميزانية 

المشروع والفئة 

المستهدفة في

الوقت المحدد 

للمشروع بنسبة

والبالغة % 100

ألف ريال200

ة
لي

ما
ال

د 
ار

و
م

ال
ة 

مي
تن

ة 
ار

إد

م
لا

ع
لإ

وا
ة  

م
عا

ال
ت 

قا
لا

ع
ال

ة 
ار

إد

ت
ما

خد
ال

و
ث 

ح
لب

 ا
ة

ار
إد

ل تسويق المشروع من خلا

المراكز الإعلامية

24/5/201

م8

14/6/201

م8

ضاء إرسال رسائل نصية للأع

و الكفلاء

24/5/201

م8

14/6/201

م8

تسويق المشروع في 

ي مواقع التواصل الاجتماع

24/5/201

م8

14/6/201

م8
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.  تحقيق موارد مالية متنامية ومستدامةالهدف الاستراتيجي

.تطوير قنوات التبرع الفردي المبادرة

أنشطة التنفيذالمشروع/ البرنامج 
ة الميزاني

يةالتقدير

فترة التنفيذ

مؤشرات الأداء

مسؤولية التنفيذ

المساندةةالأساسيإلىمن

الحقيبة المدرسية

تصميم البروشور الإعلاني

للمشروع

1/7/2018

م

5/7/201

م8

ة تغطية ميزاني

ة المشروع والفئ

المستهدفة في

الوقت المحدد 

ة للمشروع بنسب

والبالغة % 100

ةألف ريال250
لي

ما
ال

د 
ار

و
م

ال
ة 

مي
تن

ة 
ار

إد

م
لا

ع
لإ

وا
ة  

م
عا

ال
ت 

قا
لا

ع
ال

ة 
ار

إد

ت
ما

خد
ال

و
ث 

ح
لب

 ا
ة

ار
إد

تسويق المشروع من خلال 

المراكز الإعلامية

8/7/2018

م

30/8/20

م18

اء و إرسال رسائل نصية للأعض

الكفلاء

8/7/2018

م

30/8/20

م18

ع تسويق المشروع في مواق

راد للأف) التواصل الاجتماعي 

 )

8/7/2018

م

30/8/20

م18

التسويق على الجهات 

المانحة والشركات 

8/7/2018

م

30/8/20

م18
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.  تحقيق موارد مالية متنامية ومستدامةالهدف الاستراتيجي

.إعداد خطة تسويقية فاعلة لاستقطاب الجهات المانحة و الراعية المبادرة

أنشطة التنفيذالمشروع/ البرنامج 
ة الميزاني

يةالتقدير

فترة التنفيذ

مؤشرات 

الأداء

مسؤولية التنفيذ

المساندةةالأساسيإلىمن

رحلة العمرة

تسويق المشروع من خلال 

المراكز الإعلامية

1/1/2018

م

29/11/20

م18
ية تغطية ميزان

المشروع 

والفئة 

المستهدفة 

في الوقت 

المحدد 

للمشروع 

%  100بنسبة 

والبالغة  

ريال125,000

ة
لي

ما
ال

د 
ار

و
م

ال
ة 

مي
تن

ة 
ار

إد

م
لا

ع
لإ

وا
ة  

م
عا

ال
ت 

قا
لا

ع
ال

ة 
ار

إد

ت
ما

خد
ال

و
ث 

ح
لب

 ا
ة

ار
إد

التسويق على الجهات 

المانحة والشركات

1/1/2018

م

29/11/20

م18

زيارة رجال الأعمال والأعضاء 

الداعمين

1/1/2018

م

29/11/20

م18
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.  تحقيق موارد مالية متنامية ومستدامةالهدف الاستراتيجي

.إعداد خطة تسويقية فاعلة لاستقطاب الجهات المانحة و الراعية المبادرة

أنشطة التنفيذالمشروع/ البرنامج 
ة الميزاني

يةالتقدير

فترة التنفيذ

مؤشرات الأداء

مسؤولية التنفيذ

المساندةةالأساسيإلىمن

رحلة الحج 

ني تصميم البروشور الإعلا

للمشروع

1/5/2018

م

6/5/2018

م

تغطية ميزانية 

المشروع والفئة 

المستهدفة في 

الوقت المحدد 

للمشروع بنسبة 

100%

ألف 400والبالغة  

ةريال
لي

ما
ال

د 
ار

و
م

ال
ة 

مي
تن

ة 
ار

إد

م
لا

ع
لإ

وا
ة  

م
عا

ال
ت 

قا
لا

ع
ال

ة 
ار

إد

ت
ما

خد
ال

و
ث 

ح
لب

 ا
ة

ار
إد ل تسويق المشروع من خلا

المراكز الإعلامية

1/6/2018

م

9/8/2018

م

التسويق على الجهات 

المانحة والشركات

1/6/2018

م

9/8/2018

م

زيارة رجال الأعمال 

والأعضاء الداعمين

1/5/2018

م

9/8/2018

م
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.  تحقيق موارد مالية متنامية ومستدامةيالهدف الاستراتيج

.تطوير قنوات التبرع الفردي المبادرة

ذأنشطة التنفيالمشروع/ البرنامج 
ة الميزاني

ةالتقديري

فترة التنفيذ

مؤشرات 

الأداء

ذمسؤولية التنفي

إلىمن
الأساس

ية
المساندة

الأضاحي

تصميم البروشور 

الإعلاني للمشروع

1/7/2018

م

5/7/2018

م

ة تغطية ميزاني

ة المشروع والفئ

المستهدفة في

الوقت المحدد 

ة للمشروع بنسب

والبالغة % 100

ألف ريال150

ة
لي

ما
ال

د 
ار

و
م

ال
ة 

مي
تن

ة 
ار

إد

م
لا

ع
لإ

وا
ة  

م
عا

ال
ت 

قا
لا

ع
ال

ة 
ار

إد

ت
ما

خد
ال

و
ث 

ح
لب

 ا
ة

ار
إد

تسويق المشروع من 

خلال المراكز الإعلامية

5/7/2018

م

16/8/201

م8

إرسال رسائل نصية 

للأعضاء والكفلاء

5/7/2018

م

16/8/201

م8

تسويق المشروع في

مواقع التواصل 

الاجتماعي 

5/7/2018

م

16/8/201

م8
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.  تحقيق موارد مالية متنامية ومستدامةالهدف الاستراتيجي

.إعداد خطة تسويقية فاعلة لاستقطاب الجهات المانحة و الراعية المبادرة

أنشطة التنفيذالمشروع/ البرنامج 
الميزانية

ةالتقديري

فترة التنفيذ

مؤشرات 

الأداء

ذمسؤولية التنفي

المساندةةالأساسيإلىمن

كفالة أسرة

تسويق المشروع من 

خلال المراكز الإعلامية

1/1/2018

م

31/12/20

م18

تغطية ميزانية

المشروع والفئة

المستهدفة في

الوقت المحدد 

ة للمشروع بنسب

حسب % 100

توفير الأسر

ة
لي

ما
ال

د 
ار

و
م

ال
ة 

مي
تن

ة 
ار

إد

م
لا

ع
لإ

وا
ة  

م
عا

ال
ت 

قا
لا

ع
ال

ة 
ار

إد

ت
ما

خد
ال

و
ث 

ح
لب

 ا
ة

ار
إد

تسويق المشروع في 

مواقع التواصل 

الاجتماعي 

1/1/2018

م

31/12/20

م18
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إدارة الموارد البشرية
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100

تطوير نظم إدارية  وتقنية تحقق معايير التميز المؤسسيالهدف الاستراتيجي

نسبة التعاملات الالكترونية في الجمعيةمؤشر الأداء الرئيسي

.تنفيذ مبادرة التحول التقني في الجمعيةالمبادرة

أنشطة التنفيذالمشروع/ البرنامج 
ة الميزاني

يةالتقدير

فترة التنفيذ
خط 

أساس

مؤشرا

ت 

الأداء

ذمسؤولية التنفي

المساندةةالأساسيإلىمن

ع 
و

شر
م

(
ة

كن
مي

 )
ة

ني
و

تر
ك

لال
 ا

ت
لا

م
عا

لت
 ا

ى
ال

ل 
و

ح
لت

ل

تقييم نظام الكتروني

واحد على الأقل من 

ياً الأنظمة المستخدمة حال

في الجمعيات الأخرى 

(إنسان-حفر الباطن )

وضع معايير التقييم 

54,0001/130/01

ث  
ح

لب
ا

1
0

% ى 
خر

لأ
 ا

ت
لا

م
عا

لت
ا

5
%

ث 
ح

لب
ا

9
0

% ى
خر

لأ
 ا

ت
لا

م
عا

لت
ا

4
0

%

ة
ري

ش
لب

 ا
رد

وا
م

ال
ة 

ار
إد

ة
ود

ج
ال

ييموضع آلية لمتابعة الاجتماعات والتق

عقد ورش عمل مع الإدارات لتقييم النظام

زيارة جمعيتين على الأقل للتعرف على

الأنظمة المستخدمة

ها إعداد التقرير النهائي والتوصيات وعرض

في اجتماع اللجنة التنفيذية

ة التواصل مع جمعية حفر الباطن والشرك

المنفذة

اختيار نظام الكتروني 

متكامل يتوافق مع 

احتياجات الجمعية   

تةالتأكد من توافق عمليات الجودة للأتم

250000

01/0220/02

ة
ري

ش
لب

 ا
رد

وا
م

ال
ة 

ار
إد

ة
ود

ج
ال

21/0230/02نيإعداد ملف متطلبات النظام الالكترو

البحث عن شركة تقنية لعمل النظام او 

اختيار أحد الأنظمة الجاهزة 
01/0320/03

21/0330/03(ةمناقص)طلب عروض من شركات التقنية  

01/0420/04تقييم العروض المقدمة من الشركات 

21/0420/05اختيار النظام الأنسب  

01/06ويرالبدء بتطبيق النظام وإعداد خطة التط
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تطوير نظم إدارية  وتقنية تحقق معايير التميز المؤسسيالهدف الاستراتيجي

أنشطة التنفيذالمشروع/ البرنامج 
الميزانية 
التقديرية

ذفترة التنفي
خط 
أساس

مؤشرات 
الأداء

يذمسؤولية التنف

إلىمن
الأساس

ية
المساند

ة

ع 
و

شر
م

(
ير

و
ط

ت
 )

ة
ني

ق
لت

ة ا
ني

لب
ر ا

وي
ط

ت

الأجهزة

ب رفع تقرير بمواصفات أجهزة الحاس
الالي

75,000

20/130/1
من % 80

الأجهزة 
بمعالج 

أقل من 
i3

وذاكرة 
أقل من 

جيجا 4

جميع 
الأجهزة 

بمواصف
i5ات 

فأعلى 
8والرام 

جيجا 
كحد 
أدنى

ة
ري

ش
لب

 ا
رد

وا
م

ال
ة 

ار
إد

ة
لي

ما
ال

د 
ار

و
م

ال
ة 

مي
تن

01/0205/02تحديد الاحتياج من التطوير

05/0230/02البحث عن داعم للمشروع

01/0310/03هزةتعميد شركة لتوريد وتركيب الأج

يلها تسليم الأجهزة للموظفين وتسج
في العهد

10/0315/03

بريد ربط الأجهزة بالشبكة المحلية و ال
الالكتروني

15/0317/03

الصيانة الدورية
والعلاجية

إعداد واعتماد خطة الصيانة الدورية

12,000

10/0120/01
نسبة 

الأعطال 
20%

تقليل 
نسبة 

الأعطال 
%5الى 

ة
ود

ج
ال ين على تنفيذ خطة الصيانة الدورية مرت

الأقل 
ديسمبريناير

20/1220/12رفع تقرير شامل لأعمال الصيانة 

ية الشبكة والسحاب

مع جميع  serverتفعيل إعدادات 
زة فتح واغلاق الأجه–تحديث )الأجهزة 

9,000(الانترنت-

01/0625/06

التحكم 
بنسبة

15%

التحكم 
الكامل 

ت بالانترن
بنسبة

100%

ة
ري

ش
لب

 ا
رد

وا
م

ال
ة 

ار
إد

ة
ري

ش
لب

 ا
رد

وا
م

ال
ة 

ار
إد

على التحكم الكامل باستخدام الانترنت
داخل الجمعية من خلال برنامج 

01/0720/07

ابي الاستفادة من خدمة التخزين السح
للبيانات

3,000
20/0720/08

الحماية 
إضافة الحماية لجميع الأجهزة 

والسيرفرات
5,00001/0220/02

من % 40
الأجهزة 

محمية

جميع 
الأجهزة 
محمية 
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تطوير نظم إدارية  وتقنية تحقق معايير التميز المؤسسيالهدف الاستراتيجي

نسبة التعاملات الالكترونية في الجمعيةمؤشر الأداء الرئيسي

تنفيذ مبادرة التحول التقني في الجمعيةالمبادرة

التعريف بالمبادرة

سـتفيدين أو تهدف هذا المبادرة الى تصميم تطبيق خاص بجمعية بنـاء يسـتهدف جميـع الفئـات ذات العلاقـة مـن م

عمـل علـى أعضاء أو جهات مانحة أو داعمين وشركاء للجمعية بحيث يتوافق هذا التطبيق مع جميع الأجهـزة التـي ت

ين بخـدماتهم ويعمل على تسويق المشاريع الخاصة بالجمعية اضافة الى تعريف المستفيد(  iosو  android)أنظمة 

.مع امكانية ربط هذا التطبيق مع النظام الالكتروني للبحث والكفالات لتحديث البيانات 

أنشطة التنفيذالمشروع/ البرنامج 
الميزانية 

التقديرية

ذفترة التنفي
خط 

أساس
مؤشرات الأداء

فيذمسؤولية التن

إلىمن
الأس

اسية

المسان

دة

تصميم تطبيق بناء 

اعداد تصور عن التطبيق 

50,000

01/0610/06

لا يوجد
0%

وجود تطبيق 

الكتروني 

تفاعل 

مع المستفيدين

ةالتطبيق 
ري

ش
لب

 ا
رد

وا
م

ة ال
ود

ج
ال

–
ة 

م
عا

ال
ت 

قا
لا

ع
ال

10/0610/06ية رفع التصور الى ادارة الجمع

20/0620/07يق  طلب عروض تصميم التطب

ــــار  مناقشــــة العــــروض واختي
الأفضل

20/0730/07

مخاطبــة جهــة مانحــة لــدعم 
المشروع

01/0820/08

20/0920/09طبيقتعميد شركة لتصميم الت

ــل أ ــيم العم ــة وتقي ولًا المتابع
بأول

20/0930/12

ـــ ـــى المتج ـــق عل ر نشـــر التطبي
androidالخاصـــــة بأنظمـــــة  

iosو 
01/1009/10
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تطوير نظم إدارية  وتقنية تحقق معايير التميز المؤسسيالهدف الاستراتيجي

نسبة التعاملات الالكترونية في الجمعيةمؤشر الأداء الرئيسي

تنفيذ مبادرة التحول التقني في الجمعيةالمبادرة

التعريف بالمبادرة

ديثـة والتوافـق تهدف هذه المبادرة الى استكمال تطوير الموقع الاكتروني للجمعية بما يتواكب مع التقنيـات الح

.رع  وجميع أجهزة الموبايل مع بوابة التب(   أجهزة كمبيوتر بجميع أنواعها ومتصفحاتها) مع جميع الأجهزة 

من خلال ادارة تنمية اضافة الى منصة خاصة بأعضاء الجمعية بحيث يتم تسجيل العضويات والتحكم ببيانات الأعضاء

بمواعيـد الموارد المالية على أن يتم مشاركة الملفات والتقارير بشـكل خـاص مـع الأعضـاء وكـذلك تـذكير الأعضـاء

.اضافة الى استطلاعات الآراء  لجميع الفئات ذات العلاقة بالجمعية , سداد الاشتراك 

أنشطة التنفيذالمشروع/ البرنامج 
الميزانية 

التقديرية

ذفترة التنفي
خط 

أساس
مؤشرات الأداء

فيذمسؤولية التن

إلىمن
الأس

اسية

المس

اندة

استكمال تطوير الموقع 

الالكتروني للجمعية

تحديـــــد متطلبـــــات تطـــــوير 
الموقع

50,000

01/0120/01

لا يوجد
0%

تفاعل 

مع المستفيدين

الموقع

الالكتروني

ة
ري

ش
لب

 ا
رد

وا
م

ال

ة 
م

عا
ال

ت 
قا

لا
ع

ال
-

ة
ود

ج
ال

رفــع المتطلبــات الــى الجهــة
المنفذة

21/0121/01

21/0130/02متابعة التطوير 

الحفل السنويي تدشين الموقع الالكترون

اعداد استطلاع رأي عـام عـن 
الموقع الجديد
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ــات ـ ـ ـروفـ لمصـ ا الأسرية لنفقات  ا الايرادات

الفترة  المصروفات والنفقات والايرادات الأسرية خلال  م2017-2012ملخص 

2012

2013

2014

2015

2016

2017

عام م هي انه تم تعديل التعامل من السنة الهجرية الى الميلادية وبالتالي أصبحت إيرادات2016سبب ارتفاع الإيرادات لعام •
.هـ1438أشهر من عام 3هـ إضافة الى 1437شهر تشمل عام 15م لمدة 2016

.ثلاثة ملايين ريال ( 3,000,000)ولي العهد بمبلغ –محمد بن سلمان / تبرع صاحب السمو الملكي الأمير •
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م2018ملخص الموازنة التقديرية للعام 

البند
التقديري

م2017
الفعلي

م2017
المجموع

م2018الخطة لعام 

المجموعالمجموع1234

المصروفات 
التشغيلية

والعمومية

لين تكاليف العام
الموظفين/ 

3,944,3944,337,871

6,352,917

1,143,2191,143,2191,143,2191,143,2194,572,874

5,414,874

التكاليف 
التشغيلية

1,308,8002,015,046210,500210,500210,500210,500842,000

الايرادات

39,785,845 33,500,000ايرادات مقيده

45,277,544

9,134,00012,526,6008,979,5007,980,00038,620,100

44,380,100
ايرادات غير 

مقيده
5,600,000 5,491,6991,440,0001,440,0001,440,0001,440,0005,760,000

المساعدات 
جوالبرامالاسريه

-20,940,00025,115,91325,115,9134,624,0006,016,6005,369,5005,070,00021,080,10021,080,100

ايرادات البرامج 
(برعايه)

-20,937,000



م2018مخطط يوضح ملخص الموازنة التقديرية لعام 

5

5,253,194

39,100,000

20,940,000

6,352,917

45,277,544

25,115,913

5,414,874

44,380,100

21,080,100

ية المصروفات التشغيلية والعموم الإيرادات  النفقات الأسرية 

2017التقديري  2017الفعلي  2018التقديري 



6

ملخص الموازنة المالية
م2018للعام 
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الجمعيةصولوحالمؤسسيالتميزمستوىعلىبالإنجازاتمليئاًعامام2017العامكانلقد

الشقيقةلمغربامملكةفيالجمعيةتكريمتمحيثوعربيةوخليجيةمحليةجوائزعلى

الجمعيةحظيتكما,م2017لعامالعربيالوطنفيخيريأداءافضلجائزةعلىلحصولها

فيمجتمعياًلمسؤولةاالجمعيةبصفتهاالشقيقةالبحرينمملكةفيالسنابلجمعيةبتكريم

المستوىوعلى.م2017لعامالخليجيالتعاونمجلسدولمستوىعلىالايتامرعايةمجال
–عبدالعزيزبنلمانسالملكالشريفينالحرمينخادمبتكريمالجمعيةتشرفتفقدالمحلي
الغيرللمنظماتللتميزخالدالملكجائزةفيالأولالمركزعلىلحصولها–اللهحفظه

.السعوديةالعربيةالمملكةمستوىعلىم2016لعامربحية

الميزانيةعرضلييوفيماالحمدوللهالماليةالنتائجمستوىعلىالتميزهذاانعكسوقد

العملوزارةنموالواردةلذلكالمخصصةالنماذجوفقالعملتموقدم2018للعامالتقديرية
.الاجتماعيةوالتنمية



أولا الإيرادات 
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وأربعونخمسة(45,277,545)مبلغم2017لعامللجمعيةالفعليةالإيراداتاجماليبلغت

(%15.7)زيادةبوذلكريالًاوأربعونوخمسةوخمسمائةألفوسبعونوسبعةومائتانمليون

:ريالالفومائةمليونوثلاثونتسعة(39,100,000)وهوالمتوقعالتقديريعن

سهوخموسبعمائهمليونوثلاثونتسعه(39,785,845)مبلغمنهاالمقيدةالإيراداتتمثل

.ريالًاوأربعونوخمسهوثمانمائهألفوثمانون
تعود. الخدماتافةكتغطيةعلىالجمعيةحرصهوالمتوقععنالإيراداتزيادةأسباب1

وكذلكاتالتبرعمنالرعاياتخلالمنواسرهمللايتامالمقدمةوالأنشطةوالبرامج

.الافراددعم

وواحدوأربعمائهمليونخمسه(5,491,699)بلغتمقيدةالغيرالإيراداتجانبفي2.

م2017لعامالمتوقعمن%98ثمثلوهيريالوتسعونوتسعهوستمائهألفوتسعون

 ريالألفوستمائهمليونخمسة(5,600,000)والبالغ

وثلاثمائهمليونوأربعونأربعه(44,380,100)الايرداتتكوناناللهبمشيئةالمتوقعفان

.م2017لعامالتقديريعن%13زيادةبنسبةوذلكريالومئهألفوثمانون

م2018عاملالتقديريةبالميزانيةيتعلقوفيما
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رعشوخمسةئهاوممليونوعشرونخمسه(25,115,913)مبلغم2017للعامالاسريةالنفقاتبلغت
%20بنسبةالاسريةلنفقاتلالمعتمدالتقديريعنيزيدالمبلغوهذا,ريالعشروثلاثةوتسعمائهألف

.ريالالفواربعونوتسعمائةمليونعشرون(20,940,000)المعتمدكانحيث

:مايليالىالزيادةأسبابوتعود
ارتفاع. وخمسمائةمليون(1,500,000)المتوقعانحيثالمتوقععنللمستفيدينالايجارمساعدةمصروفات1

ريالونوثلاثوخمسمائةالفوخمسونوأربعةومائةمليوناثنان(2,154,530)مبلغانفاقوتمريالالف
الدعمخلالمنالمبلغهذانمكبيرجزءتغطيةتموقدالايجارفيللمساعدهالمستفيدينطلباتزيادةبسبب

.للمشروعالموجه

ارتفاع. لىعبناءًريالالفستمائه(600,000)الى(تقديري)الفخمسون(50,000)منالمنازلترميممبلغ2

.منازل(10)لترميمالراجحيمصرفمنالمشروعلهذاالمخصصالدعم

ارتفاع. ريالالفاربعمائة(400,000)الى(تقديري)الفمائتان(200,000)منالمنازلتاثيثمصروفات3

.منزل(20)لتأثيثالراجحيمصرفمنالواردالدعمعلىبناء
دعم. الملكيالسموصاحبمنممقدللايتامنقديتبرعدعم+الايتامامنياتتحقيقدعم+للايتاممعايدة4

الفوعشرونوخمسةاربعمائة(425,000)بمبلغالإدارةمجلسرئيسفهدبنمحمدبنتركي/الامير

.ريال

رعاية. (800,000)بقيمةوذلكالجامعيةللمرحلةطالبة/طالب(30)لتاهيل(جدارة)لمشروعبوينجشركة5

.ريالالفثمانمائة
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المتوقعمناعلىبرعاتالتهذهوكانتالمقدمةالخدماتمنلمجموعةالجهاتاوالافرادمنتبرعاتورود-6

:وهيستفيدينالمعلىالمشاريعلهذهالواردةالمبالغانفاقتمفقدالمستفيدينخدمةعلىوحرصاً

.ريالوخمسونوثلاثمائةالفوعشرونثمانمائة(28,350)العيدكسوة•
.ريالومائتانالفوستونتسعة(69,200)الشتاءكسوة•
.ريالوستمائةالفوخمسونوواحدمائتان(251,600)الرمضانيةالسلة•
.ريالواربعونوسبعةواربعمائةالفوخمسونوواحدمائة(151,447)الفطرزكاة•
.ريالوسبعةوثلاثمائةالفوستونواثنانمائة(162,307)العيدهدية•
  .ريالوثلاثونوخمسةوستمائةواثنانالفمائتان(202,635)الحج•

.ريالوسبعونوواحدالفوستونوأربعةمائة(164,071)العمرة•
وة.ريالوخمسمائةألفوعشرونوسبعةمائة(127,500)رمضانلحوم•

 .ريالوخمسمائةالفعشرون•
نوثمانووتسعمائةمليونوعشرونواحد(21,080,100)بمبلغم2018للعامالاسريةالنفقاتتقديرتموقد
.ريالومائةالف

اللهباذن%100نسبةبالافرادودعموالتسويقوالرعاياتالكفالاتخلالمنتغطيتهاعلىالجمعيةوستعمل

.الماليةالمواردتنميةإدارةخطةوفق

م2018املعالأسريةللنفقاتالتقديريةالموازنة
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ولفأوخمسونواثنانوثلاثمائهمليونسته(6,352,917)مبلغم2017لعامللجمعيةالتشغيليةالمصروفاتبلغت

وثلاثةومائتانملايينخمسة(5,253,194)البالغالتقديريعن%21وبزيادةريالعشروسبعةتسعمائة

.ريالوتسعونوأربعةومائةألفوخمسون

وواحدائهوثمانمألفوثلاثونوسبعهوثلاثمائهمليونأربعه(4,337,871)مبلغمنهاالموظفينتكاليفتمثل

.ريالًاوسبعون
يضتعووالموظفاتللموظفينالرواتبتعديلمن%3نسبةزيادةهوالمتوقععنالمصروفاتزيادةأسبابتعود

العملوزارةتعليماتىعلبناءالميلاديةالسنةالىالهجريالتاريخمنالعملعقودتحويلبسببللعاملين

.الإدارةمجلسوموافقةالاجتماعيةوالتنمية

وأربعونوستهألفعشروخمسةمليوناثنان(2,015,046)بلغتالتشغيليهالمصروفاتجانبوفي

:التاليةللأسبابتعودالزيادةوهذه

ارتفاع. صاحبعمدعلىبناءريالالفواربعونوخمسةمائتان(245,000)بمبلغوالاعلامالدعايةمصروفات1

التواصللوسائلميةالإعلاللحملةالإدارةمجلسرئيس–فهدبنمحمدبنتركي/الأميرالملكيالسمو

ومائةالفوعشرونوثمانيةمائتان(228,100)بمبلغسماءاتشركةمعالامنالمسكنوحملةالاجتماعي

.ريال
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بمبلغم2018لعامالتشغيليةللمصروفاتالتقديريةالميزانيةتقديرتموقد

وسبعونوأربعهوثمانمائهألفعشروأربعةوأربعمائهمليونخمسه(5,414,874)

لفرعلالتشغيمصاريفإضافةبسببم2017لعامالتقديريعن(%3)وبزيادةريال
لمتوقعاالإرتفاعالىإضافة,م2018العاممنالثانيللنصفالدمامبغربالجمعية

والعملالنفقاترشيدتعلىوسنعمل(الماء/الكهرباء)العامةالخدماتفواتيرفي

التشغيليالإنفاقكفاءةعلى

م2018للعامالتشغيليةللمصروفاتالتقديريةالموازنة
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:يليماوفقم2017-12–31فيبالبنوكالنقديةالسيولةبلغتوفيما
اجماليوقفاسريةعامالبنكم

3,051,7701,103,661250,9834,406,414الاهلي1

1,246,4226,302,9401,686,2029,235,564الرياض2

797,509853,794106,5001,757,803العربي الوطني3

522,800896,5721,419,372البلاد4

340,354551,095891,449الجزيرة5

681,4211,578,2781002,259,799الاستثمار6

470,615319,403222,0671,012,085مصرف الانماء7

112,000747,7381,037860,775الاول8

307,6191,262,2351,1001,570,954الفرنسي9

14,1111,312,9081,327,019سامبا10

6,339,9186,339,918الراجحي كفالة11

22,92722,927الراجحي زكاة12

1,60015,680,15415,681,754الراجحي وقف13

321,482737,861932,5561,991,899الراجحي الرئيسي14

7,866,10322,030,93018,880,69948,777,732اجمالي السيولة الحالية
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موازنة الإيرادات المالية 
م2018للعام 



م2018موازنة الإيرادات المالية للعام 
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اسم البند 

م2018الموازنة التقديرية للايرادات  لعام -الباب الثاني  

الإدارة 

م2018التقديري   لعام التقديريفعلي  تقديري  

المجموع 4 3 2 2017201720181

ايرادات وتبرعات مقيده

5,000,0004,939,5385,000,0001,250,0001,250,0001,250,0001,250,0005,000,000زكاه

-ايرادات وتبرعات مقيده 

نقديه

9,000,0009,221,7909,000,0001,800,0003,600,0001,800,0001,800,0009,000,000كفالات ايتام

300,000101,2412,400,000600,000600,000600,000600,0002,400,000كفالة ارمله

مساعدات

600,0001,387,2942,016,000504,000504,000504,000504,0002,016,000دعم ايجار منازل

5,769,2053,000,0001,500,0001,500,000003,000,000دعم شراء منازل

100,000510,00080,00020,00020,00020,00020,00080,000دعم ترميم منازل

200,000400,000150,00037,50037,50037,50037,500150,000دعم تأثيث منازل

15,00050,00012,50012,50012,50012,50050,000دعم فواتير خدمات

400,000400,000100,000100,000100,000100,000400,000كهربائيهدعم شراء اجهزه 



م2018موازنة الإيرادات المالية للعام 
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اسم البند 

م2018الموازنة التقديرية للايرادات  لعام -الباب الثاني  

الإدارة 

م2018التقديري   لعام التقديريفعلي  تقديري  

المجموع 4 3 2 2017201720181

ايرادات وتبرعات مقيده

برامج موسميه

400,000434,669445,2000445,20000445,200كسوة العيد

250,00090,008293,30000293,3000293,300حقيبه مدرسيه

250,000289,353346,000000346,000346,000كسوة الشتاء

400,000735,238445,2000445,20000445,200سله رمضانيه

0050,000050,0000050,000لحوم رمضان

150,000229,700152,20000152,2000152,200لحوم الاضاحي

300,000388,100300,00000300,0000300,000مشروع الحج

125,000300,000200,00050,00050,00050,00050,000200,000مشروع العمره

430,500200,0000200,00000200,000هديه العيد

200,000336,718152,2000152,20000152,200زكاة فطر

055550,00012,50012,50012,50012,50050,000اعانات زواج

حفل التفوق العلمي 

السادس
0481,750600,00000600,0000600,000



م2018موازنة الإيرادات المالية للعام 
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اسم البند 

م2018الموازنة التقديرية للايرادات  لعام -الباب الثاني  

الإدارة 

م2018التقديري   لعام التقديريفعلي  تقديري  

المجموع 4 3 2 2017201720181

ايرادات وتبرعات مقيده

-تبرعات وهبات مقيده

عينيه

300,000555,938300,00075,00075,00075,00075,000300,000تبرع عيني

-تبرعات وهبات مقيده

المنح الحكومي

يز التم-المنح الحكومي 

المؤسسي
0 300,000 0300,00000300,000

دعم -المنح الحكومي 

التشغيل 
0 0 00000

-المنح الحكومي 

الدعم الاجتماعي
0 0 00000

-المنح الحكومي 

الماليهالاستدامه
0 0 00000

-المنح الحكومي 

والمؤازرهالبحوث 
0 0 00000

دعم -المنح الحكومي 

القطاع
500,000 255,923 0 00000



م2018موازنة الإيرادات المالية للعام 
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اسم البند 

م2018لعام للايراداتالموازنة التقديرية -الباب الثاني  

الإدارة 

م2018التقديري   لعام التقديريفعلي  تقديري  

المجموع 4 3 2 2017201720181

هرسوم برامج وانشطه مخصص

585,000585,000585,000585,0002,340,000 2,340,000 1,823,500 1,000,000والانشطهالبرامج 

00000 0 150,000خدمة شهداء ابناء الواجب

00000 1,140,700 0بناء القدرات

1,800,0001,834,00000000(كنف)تأمين طبي 

-برامج التدريب والتأهيل 
اهالينا

1,000,000 1,038,402 00000

00000 850,000دينتدريب وتأهيل المستفي

00000 0 160,000تعليميهرعايه

500,000500,000500,000500,0002,000,000 2,000,000 1,500,000الحفل السنوي

37,50037,50037,50037,500150,000 150,000 304,999 150,000(رعاية بناء) العشرهالاسهم 



م2018موازنة الإيرادات المالية للعام 
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اسم البند 

م2018الموازنة التقديرية للايرادات  لعام -الباب الثاني  

الإدارة 

م2018التقديري   لعام التقديريفعلي  تقديري  

المجموع 4 3 2 2017201720181

ايرادات وتبرعات مقيده

شراء تبرعات نقديه لبناء او
وقف

1,750,0001,750,0001,750,0001,750,0007,000,000 7,000,000 5,018,049 7,000,000الوقف 

ريع اوقاف-ايرادات 

300,000300,000300,000300,0001,200,000 1,200,000 1,443,503 1,200,000الوقف الاول-ريع اوقاف 

00000 0 316,173 200,000ايرادات اخرى

 9,000ايرادات سنوات سابقه

 38,620,100 7,980,000 8,979,500 12,526,600 9,134,000 38,620,100 39,785,845 33,500,000دةاجمالي التبرعات المقي



م2018موازنة الإيرادات المالية للعام 
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اسم البند 

م2018الموازنة التقديرية للايرادات  لعام -الباب الثاني  

الإدارة 

م2018التقديري   لعام التقديريفعلي  تقديري  

المجموع 4 3 2 2017201720181

ايرادات وتبرعات غير مقيده

نقديه-تبرعات وهبات غير مقيده 

1,000,0001,000,0001,000,0001,000,0004,000,000 4,000,000 4,057,894 4,000,000تبرع عام

00000 0 355 0بواقي الهلل

00000 0 0الاستقطاعات

37,50037,50037,50037,500150,000 150,000 303,950 150,000(وحخصم ممن) تبرعات تخفيض التزام 

الاشتراكات

112,500112,500112,500112,500450,000 450,000 450,000 450,000اشتراكات اعضاء مجلس الادارة

50,00050,00050,00050,000200,000 200,000 40,400 200,000الجمعيهاشتراكات اعضاء 

15,00015,00015,00015,00060,000 60,000 0 0العضويهملتقى 

150,000150,000150,000150,000600,000 600,000 564,100 600,000مساهمه اعضاء مجلس الادارة
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اسم البند 

م2018الموازنة التقديرية للايرادات  لعام -الباب الثاني  

الإدارة 

م2018التقديري   لعام التقديريفعلي  تقديري  

المجموع 4 3 2 2017201720181

ايرادات دورات

75,00075,00075,00075,000300,000 300,000 75,000 200,000تأهيل وتدريب الموظفين

 5,760,000 1,440,000 1,440,000 1,440,000 1,440,000 5,760,000 5,491,699 5,600,000دةاجمالي التبرعات غير المقي

 44,380,100 9,420,000 10,419,500 13,966,600 10,574,000 44,380,100 45,277,544 39,100,000الاجمالي

 1,396,000 349,000 349,000 349,000 349,000 1,396,000 1,140,700-بناء القدرات

1,800,000450,000450,000450,000450,0001,800,000-1,800,000(كنف)تأمين طبي 

-ل برامج التدريب والتأهي

اهالينا
1,000,000 -1,300,000 325,000 325,000 325,000 325,000 1,300,000 
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موازنة النفقات 
م2018والمساعدات الأسرية 
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اسم البند

م 2018الموازنة  التقديرية للنفقات الأسرية لعام -الباب الثالث 

2018التقديري لعام  2,018 2,017 2,017

الاجمالي 4 3 2 1التقديريفعلي  تقديري  

4,200,0004,599,4855,040,0001,260,0001,260,0001,260,0001,260,0005,040,000نقدية-كفالات 

3,000,0002,740,3822,970,000742,500742,500742,500742,5002,970,000غذاء-كفالات 

900,000917,927990,000247,500247,500247,500247,500990,000كساء-كفالات 

2,400,0002,603,0932,400,000600,000600,000600,000600,0002,400,000كفالة ارملة

1,500,0002,154,5302,016,000504,000504,000504,000504,0002,016,000إيجار منازل

50,000606,46080,00020,00020,00020,00020,00080,000ترميم منازل

200,000434,837150,00037,50037,50037,50037,500150,000شراء اثاث 

400,000570,062400,000100,000100,000100,000100,000400,000أجهزة كهربائية

15,00022,87250,00012,50012,50012,50012,50050,000فواتير خدمات 

650,000223,220000000(ميةتعلي)تأهيل وتدريب 

50,00057,50050,00012,50012,50012,50012,50050,000اعانة زواج 

حقيبة مدرسية  وزي 
مدرسي

250,000249,000293,30000293,3000293,300

400,000428,350445,2000445,20000445,200كسوة العيد

250,000319,200346,000000346,000346,000كسوة الشتاء

400,000651,600445,2000445,20000445,200السلة الرمضانية 

800,0001,655,6881,700,000425,000425,000425,000425,0001,700,000ةبرامج وحفلات وأنشط

تدريب وتأهيل 
المستفيدين

1,000,000654,31300000

200,000351,447152,2000152,20000152,200زكاة فطر 
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اسم البند

م 2018الموازنة  التقديرية للنفقات الأسرية لعام -الباب الثالث 

2018التقديري لعام  2,018 2,017 2,017

الاجمالي 4 3 2 1التقديريفعلي  تقديري  

200,000362,307200,0000200,00000200,000هدية العيد 

300,000502,635300,00000300,0000300,000حج

125,000289,971200,0000100,0000100,000200,000عمرة 

150,000224,400152,20000152,2000152,200أضاحي

خدمة شهداء ابناء 
الواجب

150,000-00000

127,50050,000050,0000050,000-لحوم رمضان

400,135600,000150,000150,000150,000150,000600,000-حفل التفوق

400,00015,419150,00037,50037,50037,50037,500150,000الاسر المنتجه

1,800,0001,840,10000000(كنف) تأمين طبي 

1,000,0001,207,9611,300,000325,000325,000325,000325,0001,300,000برنامج اهالينا

50,000650,207600,000150,000150,000150,000150,000600,000مواصلات

100,000255,311000000نفقات أخرى

20,940,00025,115,91321,080,1004,624,0006,016,6005,369,5005,070,00021,080,100الاجمالي

البرامج والمبادرات 
(برعايات)

--19,637,000
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موازنة المصروفات 
م2018التشغيلية للعام 
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اسم البند 

م2018الموازنة التقديرية التشغيلية  لعام -الباب الاول  

فرع الدمامالمراكز الاعلاميهالإدارة 

م208التقديري   لعام م2018التقديري   لعام فعلي  م2018التقديري   لعام التقديريفعلي  تقديري  

المجموع 4 3 2 1المجموع 4 3 2 20171المجموع 4 3 2 2017201720181

الموظفين/ تكاليف العاملين 

النقديهالرواتب والاجور 

 750,000 750,000 750,000 750,000 3,189,600 3,120,427 2,774,100ة الرواتب والاجور الاساسي
3,000,00

0 
181,18

0 
29,400 29,400 29,400 29,400 

117,60
0 

بداية العمل 

بالفرع     

2018/7/1

36,000 36,000 72,000 

 21,750 10,875 10,875 0 0 0 0 0 0 474,445 118,611 118,611 118,611 118,611 496,195 440,573 448,313بدل السكن

 8,700 4,350 4,350 4,620 1,155 1,155 1,155 1,155 3,080 228,609 57,152 57,152 57,152 57,152 241,929 197,692 193,160بدل مواصلات

- 1,800 450 450 450 450 1,800 5,400 1,350 1,350 1,350 1,350 7,200 7,200 0بدل اتصال

 13,050 6,525 6,525 0 0 0 0 0 0 253,900 63,475 63,475 63,475 63,475 266,950 280,000 223,460تأمينات اجتماعيه

مزايا وحوافز

 0 0 0 0 0 0 180,000 45,000 45,000 45,000 45,000 180,000 157,561 0الاجازات

 0 0 0 0 0 0 7,000 1,750 1,750 1,750 1,750 7,000 6,913 11,100تذاكر سفر

 0 0 0 0 0 0 120,000 30,000 30,000 30,000 30,000 120,000 122,755 180,000التأمين الطبي

د تجدي-مصاريف حكوميه 
اقامات

1,500 3,750 3,000 750 750 750 750 3,000 0 0 0 0 0 0 

-مصاريف حكوميه 
تأشيرات

1,500 1,000 1,000 250 250 250 250 1,000 0 0 0 0 0 0 

نقل -مصاريف حكوميه 
كفالات

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 0 0 0 0 0 0 60,000 15,000 15,000 15,000 15,000 60,000 111,261تعويضات نهاية الخدمة

 115,500 57,750 57,750 0 0 124,020 31,005 31,005 31,005 31,005 186,060 4,333,354 1,083,339 1,083,339 1,083,339 1,083,339 4,572,874 4,337,871 3,944,394اجمالي تكاليف العاملين 



م2018موازنة المصروفات التشغيلية للعام 
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اسم البند 

م2018الموازنة التقديرية التشغيلية  لعام -الباب الاول  

فرع الدمامالمراكز الاعلاميهالإدارة 

م208التقديري   لعام م2018التقديري   لعام فعلي  م2018التقديري   لعام التقديريفعلي  تقديري  

المجموع 4 3 2 1المجموع 4 3 2 20171المجموع 4 3 2 2017201720181

التشغيليهالتكاليف 
المستهلكات

 2,000 500 500 500 500 755 23,000 5,750 5,750 5,750 5,750 25,000 24,062 25,000مستلزمات مكتبيه

 0 0 0 0 0 5,000 1,250 1,250 1,250 1,250 5,000 5,871 10,000وقود ومحروقات
مستلزمات انظمة 

المعلومات
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 0 0 0 0 0 150 24,000 6,000 6,000 6,000 6,000 24,000 110,014 150,000مطبوعات

 5,000 1,250 1,250 1,250 1,250 4,477 12,000 3,000 3,000 3,000 3,000 17,000 19,525 30,000مواد تنظيف

 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0مستلزمات المطبخ

 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0مستهلكات اخرى

الصيانه والاصلاح

-صيانه واصلاح 
السيارات

5,000 958 1,700 425 425 425 425 1,700 0 0 0 0 0 0 

 0 0 0 0 0 0 700 175 175 175 175 700 410 0قطع غيار

 0 0 0 0 0 0 2,700 675 675 675 675 2,700 1,531 0صيانه دوريه

 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10 0اطارات

 0 0 0 0 0 0 4,900 1,225 1,225 1,225 1,225 4,900 2,852 0اجور صيانه

ث الاثا-صيانه واصلاح 
المكتبي

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

الات -صيانه واصلاح 
ومعدات مكتبيه

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

اجهزة-صيانه واصلاح 
عرض

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

اجهزة-صيانه واصلاح 
والحمايهالامن 

0 2,694 1,000 250 250 250 250 1,000 0 0 0 0 0 0 

اجهزة-صيانه واصلاح 
الحاسب الالي

0 1,143 1,000 250 250 250 250 1,000 0 0 0 0 0 0 

اجهزة-صيانه واصلاح 
والتبريدالتدفئه

0 15,120 15,000 3,750 3,750 3,750 3,750 15,000 1,050 0 0 0 0 0 

 15,000 3,750 3,750 3,750 3,750 15,000 16,559 40,000صيانه واصلاح عامه

-صيانه واصلاح 
المعدنيهاللوحات 

0 6,000 5,000 1,250 1,250 1,250 1,250 5,000 0 0 0 0 0 0 



م2018موازنة المصروفات التشغيلية للعام 
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اسم البند 

م2018الموازنة التقديرية التشغيلية  لعام -الباب الاول  

فرع الدمامالمراكز الاعلاميهالإدارة 

م208التقديري   لعام م2018التقديري   لعام فعلي  م2018التقديري   لعام التقديريفعلي  تقديري  

المجموع 4 3 2 1المجموع 4 3 2 20171المجموع 4 3 2 2017201720181

المنافع والخدمات 
والتأمين

 9,000 2,250 2,250 2,250 2,250 6,438 80,000 20,000 20,000 20,000 20,000 89,000 57,298 50,000الكهرباء

ف المياه ومصاريف الصر
الصحي

50,000 41,206 50,000 12,500 12,500 12,500 12,500 50,000 0 0 0 0 0 0 

الهاتف والفاكس 
والانترنت

50,000 73,630 64,000 13,920 13,920 13,920 13,920 55,680 10,200 2,080 2,080 2,080 2,080 8,320 

 100 25 25 25 25 97 2,900 725 725 725 725 3,000 4,294 11,800البريد والبرقيات

 0 0 0 0 0 0 25,000 6,250 6,250 6,250 6,250 25,000 26,188 25,000اراتسي-مصاريف التأمين

 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0اجور تحميل وتنزيل

 0 0 0 0 0 0 18,000 4,500 4,500 4,500 4,500 18,000 34,424 25,000مصاريف الضيافه

 150,000 37,500 37,500 37,500 37,500 330,322 50,000 12,500 12,500 12,500 12,500 200,000 845,859 620,000بمكات-ايجار ممتلكات 

تكاليف مهنيه 
واستشارات

 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0رسوم مهنيه

مصاريف استشارات 
 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 200,000قانونيه

مصاريف التدريب 
والتأهيل

30,000 19,946 30,000 7,500 7,500 7,500 7,500 30,000 0 0 0 0 0 0 

 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0اخرى-تكاليف مهنيه 

غيلعقود الصيانه والتش

غيل عقود الصيانه والتش
 0 0 0 0 0 0 18,000 4,500 4,500 4,500 4,500 18,000 18,000 0نظافه-

 0 0 0 0 0 0 5,000 1,250 1,250 1,250 1,250 5,000 7,511 0عقود صيانة المصاعد

عقود صيانة الات 
 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0التصوير
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اسم البند 

م2018الموازنة التقديرية التشغيلية  لعام -الباب الاول  

فرع الدمامالمراكز الاعلاميهالإدارة 

م208التقديري   لعام م2018التقديري   لعام فعلي  م2018التقديري   لعام التقديريفعلي  تقديري  

المجموع 4 3 2 1المجموع 4 3 2 20171المجموع 4 3 2 2017201720181

اخرى-منافع وخدمات 

مصاريف اشتراكات 
وتصديقات

3,274 3,000 750 750 750 750 3,000 0 0 0 0 0 0 

 3,000 750 750 750 750 2,780 0 0 0 0 0 3,000 5,642مصاريف التراخيص
مصاريف الدعايه 

والاعلام
100,000 153,958 100,000 25,000 25,000 25,000 25,000 100,000 0 0 0 0 0 0 

 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0دايامصاريف العينات واله

مصاريف غرامات 
 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0ومخالفات

 0 0 0 0 0 0 64,000 16,000 16,000 16,000 16,000 64,000 55,240 64,000لاتمصاريف بنكيه وعمو

 0 0 0 0 0 0 50,000 12,500 12,500 12,500 12,500 50,000 242,970الحملات الاعلاميه

 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0خرىتكاليف تسويقيه ا

خرىتكاليف اتشغيليه ا

 0 0 0 0 0 0 2,000 500 500 500 500 2,000 1,169 8,000داخليه-سفريات عمل 

 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0دوليه-سفريات عمل 

 0 0 0 0 0 2,688 15,000مصروفات اخرى

 15,000مصروفات سنوات سابقه

 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0فائض النقديه/ عجز 

اجمالي التكاليف  

التشغيلية  
1,308,800 2,015,046 842,000 166,145 166,145 166,145 166,145 664,580 356,269 44,355 44,355 44,355 44,355 177,420 0 0 0 0 0 

 115,500 57,750 57,750 0 0 301,440 75,360 75,360 75,360 75,360 542,329 4,997,934 1,249,484 1,249,484 1,249,484 1,249,484 5,414,874 6,352,917 5,253,194الاجمالي 

مبادرة بناء القدرات 
لين وتبادل الخبرات للعام

في جمعيات الايتام 
(3)بالمملكه 

-1,301,000 1,396,000 349,000 349,000 349,000 349,000 1,396,000 










